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Vorwort

Im Jahr 2040 haben wir uns intensiv mit der zukunftsgerechten und nachhaltigen Entwicklung
unserer Stadt beschaftigt. Gemeinsam mit der Birgerschaft und dem Gemeinderats haben wir die
nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 erarbeitet — das Zukunftsprogramm fir
unsere Stadt.

Fiir uns als Stadtverwaltung und fiir die gesamte Stadtgesellschaft soll die nachhaltige Stadtent-
wicklungskonzeption Leitlinie und Kompass fiir die Entwicklung von Heubach sein. Dabei verste-
hen wir Nachhaltigkeit nicht als Zusatzaufgabe, sondern integrierten Bestandteil unseres taglichen
(kommunalen) Handelns.

Mit der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 verweben wir den stadtebauli-
chen und raumplanerischen Entwicklungsplan fiir Heubach mit den Prinzipien der nachhaltigen
Entwicklung. Mit diesem umfassenden Ansatz entwickeln wir Heubach qualitatsvoll sowie verant-
wortungsbewusst nach innen und machen unsere Stadt widerstandsfahig fiir heutige und kom-
mende Herausforderungen. Mit der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption leisten wir zudem
einen aktiven Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und der globalen
Nachhaltigkeitsziele.

Mit der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 setzen Stadtverwaltung und
Gemeinderat ein klares Zeichen fir nachhaltige und zukunftsgerechte Entwicklung unserer Stadt.
Gleichzeitig laden wir alle ein, dabei zu sein und mitzuhelfen diese Konzeption mit Leben zu fil-
len. Gemeinsam kdnnen wir Heubach gestalten — nachhaltig, zukunftsfest, generationenibergrei-
fend und verantwortungsvoll!

Allen, die an der Erarbeitung der nachhaltigen Stadtentwicklung mitgewirkt haben, mochte ich
sehr herzlich fiir ihre Zeit, ihre Expertise und ihr Engagement danken. Ihr Einsatz hat sich gelohnt!

Dr. Joy Alemazung — Biirgermeister
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Nachhaltigkeit — global, regional, lokal

1.1 Die Agenda 2030 und der Auftrag an
die deutschen Kommunen

Immer mehr Kommunen setzen sich fiir eine global nachhaltige Entwicklung ein. Das Projekt ,,Glo-
bal Nachhaltige Kommune“ der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engage-
ment Global (EG) unterstiitzt im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) deutsche Stadte, Gemeinden und Landkreise bei der strategischen
Verankerung der Agenda 2030 mit ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs).

Auf der Vollversammlung der Vereinten Nationen im September 2015 in New York wurden mit
der Agenda 2030 17 globale Nachhaltigkeitsziele (SDGs) fiir die nachhaltige Entwicklung beschlos-
sen. Zusammen mit ihren 169 Unterzielen verzahnen sie die 6konomische, dkologische und sozi-
ale Dimension von Nachhaltigkeit. Im Hinblick auf die Umsetzung der Agenda 2030 und der Deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie kommt der kommunalen Ebene eine besondere Rolle zu, denn
nahezu alle der 17 SDGs stehen im direkten oder indirekten Zusammenhang mit den Aufgaben
einer Kommune.
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Abbildung 1: Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung | © United Nations
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Um aktuellen Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die Wi-
derstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten die
Kommunen ihre Planungen und ihr Handeln zunehmend an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus.
Folglich sind Kommunen zentrale Akteure bei der Verwirklichung der Agenda 2030 fiir eine nach-
haltige Entwicklung.

Sie verfuigen lGber Fahigkeiten und Kompetenzen, um nationale Bemiihungen zu unterstitzen und
auf lokaler Ebene voranzubringen. Besonders vor dem Hintergrund, dass bis 2050 etwa 80 Pro-
zent der Menschen weltweit in Stadten und Gemeinden leben werden, kommt diesen eine ent-
scheidende Rolle bei der Verbreitung und Verankerung der SDGs in Politik und Gesellschaft zu.
Das Zusammenwirken von Kommunalverwaltung und -politik mit der Biirgerschaft und der Wirt-
schaft untermauert diese Schliisselfunktion bei der Transformation zur kommunalen Nachhaltig-
keit.

Die Kommunen nehmen eine Vorbildfunktion bei der Frage ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis
integriert und folglich gelebt werden kann. Die Méglichkeiten zur Umsetzung sind dabei sehr viel-
faltig und reichen von einer nachhaltigen Beschaffung bis zur Nutzung erneuerbarer Energien in
offentlichen Gebauden. So leisten sie wertvolle Beitrdge zur Einhaltung von Sozial- und Umwelt-
standards weltweit.

Zudem schaffen Kommunen wichtige Rdume fiir ein selbstorganisiertes Engagement der Bir-
ger:innen und ihre ehrenamtlichen Initiativen. Die Kommunen arbeiten birgernah und schaffen
eine Grundlage fur die Akzeptanz der nachhaltigen Entwicklung und die lokale Umsetzung globa-
ler Herausforderungen. Denn eine global nachhaltige Entwicklung beginnt vor Ort.

1.2 Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die Bundesregierung legte bereits 2002 im Rahmen des Weltgipfels der Vereinten Nationen fir
nachhaltige Entwicklung in Johannesburg die erste nationale Nachhaltigkeitsstrategie fir
Deutschland vor. Sie kam damit einer auf der UN-Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung 1992 in
Rio de Janeiro formulierten Aufforderung nach, Nachhaltigkeitsstrategien auf nationaler Ebene zu
entwickeln. Seit 2004 wird die Nachhaltigkeitsstrategie in Form von Fortschrittsberichten alle vier
Jahre regelmaRig fortgeschrieben. Alle zwei Jahre dokumentieren zudem Indikatorberichte des
Statistischen Bundesamtes die Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

2017 verabschiedete die Bundesregierung vor dem Hintergrund der nationalen Umsetzung der
globalen Agenda 2030 eine umfassend liberarbeitete Neuauflage mit dem Titel ,Deutsche Nach-
haltigkeitsstrategie” (DNS), deren Fortschreibung am 10. Marz 2021 veroffentlicht wurde.

Mit der DNS hat die Bundesregierung die globalen Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 als zent-
rales Strukturelement fiir die Nachhaltigkeitsstrategie auf der Bundesebene eingefiihrt. Kern der
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DNS ist ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem, das Ziele mit Zeitrahmen zur Erfillung, Indikato-
ren fur ein kontinuierliches Monitoring, Regelungen zur Steuerung sowie Festlegungen zur institu-
tionellen Ausgestaltung beinhaltet.

Die DNS zielt auf eine wirtschaftlich leistungsfahige, sozial ausgewogene und 6kologisch vertragli-
che Entwicklung ab. Die Bundesregierung wird die Arbeiten an der Nachhaltigkeitsstrategie und
ihrer Umsetzung fortfihren und dabei alle relevanten gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure
beteiligen. Sie ist ein ,lebendes Dokument”, das die Bundesregierung kontinuierlich weiterentwi-
ckelt und Gberprift sowie an sich andernde Rahmenbedingungen anpasst.

1.3 Nachhaltigkeitsstrategie in Baden-
Wiirttemberg

Auch die Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttembergs bezieht sich auf die Agenda 2030. Sie
wurde urspringlich im Jahr 2007 ins Leben gerufen und versteht sich als Plattform fiir Staat, Wirt-
schaft und Gesellschaft, um Fragen nachhaltiger Entwicklung zu debattieren und umzusetzen. Ziel
ist es, Nachhaltigkeit zu einem zentralen Kriterium politischer Entscheidungen zu machen. Das
Leitbild der nachhaltigen Entwicklung umfasst eine Vielzahl von Themen und Fragestellungen.

Gemeinden, Stadte und Landkreise sind zentrale Akteurinnen und Akteure, wenn es um eine
nachhaltige Entwicklung geht. Denn hier biindeln sich die groRen Zukunftsfragen und damit auch
nahezu alle Themen der Nachhaltigkeit. Immer mehr Kommunen verstehen .Nachhaltigkeit" als
eine groBe kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe. Um aktuellen Herausforderungen zu begeg-
nen, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die Widerstandsfahigkeit zu steigern und kommu-
nale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommunen zunehmend ihr Verwaltungshandeln
an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Die Betrachtung und Abwagung sozialer, 6konomischer
und 6kologischer Auswirkungen bei der Umsetzung kommunaler Ziele und MalBnahmen wird da-
bei zur Richtschnur kommunalpolitischen Handelns.

Das globale Entwicklungsziel 11 der Agenda 2030 ,,Nachhaltige Stadte und Gemeinden — Stadte
und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten” zielt vor allem auf die
Starkung der nachhaltigen Stadtentwicklung und auf die Optimierung der kommunalen Aufgaben-
felder.

Um die globalen Ziele mit der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttembergs und der kommuna-
len Alltagspraxis zu verbinden, werden mit konkreten kommunalen Handlungsfeldern die globalen
Nachhaltigkeitsziele in die kommunale Wirklichkeit ibersetzt und bieten damit einen praxiser-
probten Rahmen fiir die Analyse, Bewertung und Umsetzung der nachhaltigen Kommunalent-
wicklung.
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1.4 Das Projekt , Global Nachhaltige
Kommune”

Das Projekt ,,Global Nachhaltige Kommune“ (GNK) ist ein Projekt der Servicestelle Kommunen in
der Einen Welt von Engagement Global im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung.

Ubergreifendes Ziel des Projekts GNK ist es, ein Bewusstsein fiir die globalen Auswirkungen kom-
munalen Handelns zu schaffen und die Nachhaltigkeitsziele als Querschnittsthemen im Verwal-
tungshandeln zu verankern. Der teilnehmenden Kommune bot sich in einem partizipativen Erar-
beitungsprozess die Chance und zugleich die Herausforderung, ihre Visionen und konkreten
Zielsetzungen flr eine nachhaltige Entwicklung in Einklang zu bringen. Die Agenda 2030 diente
den teilnehmenden Projektkommune als globales Rahmenwerk zur Orientierung bei der Erarbei-
tung einer integrierten Nachhaltigkeitsstrategie. Als nationale und regionale Rahmenwerke fan-
den die strategischen Ziele der Deutschen Berticksichtigung.

Die Kommune wurde durch die Beratung und Prozessbegleitung befahigt und unterstitzt, ge-
meinsam mit relevanten Interessensgruppen eine tragfahige Strategie zu entwickeln. Dabei wur-
den Doppelstrukturen und -prozesse in den Kommunen vermieden und Materialien sowie Erfah-
rungen aus bereits bestehenden GNK-Prozessen genutzt.
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Modell zur Entwicklung und
Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien auf
kommunaler Ebene

Das im Rahmen von GNK angewandte Modell zur Entwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien auf
kommunaler Ebene stiitzt sich von Beginn an auf eine aktive Einbindung der relevanten Akteurin-
nen und Akteure, sodass die Nachhaltigkeitsstrategien gemeinsam in einem partizipativen Prozess
entwickelt wurden. Dieses Vorgehen wurde bereits in weiteren Bundeslandern im GNK-Kontext
erfolgreich erprobt und angewendet. GemaR diesem Modell gliedern sich die Entwicklung und die
Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie in sechs wesentliche Arbeitsschritte (siehe Abbildung
3):

Einrichtung einer Aufbauorganisation,
Bestandsaufnahme,

Erarbeitung des Handlungsprogramms,
politischer Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie,
Umsetzung und Monitoring sowie

AN o o

Evaluation und Fortschreibung.

Der Fokus des Projekts liegt dabei auf den Schritten 1 bis 4. Die sechs Schritte sind als kontinuierli-
cher Verbesserungsprozess angelegt. In den folgenden Abschnitten werden die einzelnen Arbeits-
schritte modellhaft dargestellt.

Politischer

anchtfl::ng Bestands- Erarbeitung Beschluss der Umsetzung und Evaluation und
einer Aufbau- d. Handlungs- Nachhaltigkeits- Monitorin Fortschreibung
isation aufnahme &
organisa programms strategie

Abbildung 2: Visualisierung des Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses der Nachhaltigkeitsstrategien
| eigene Darstellung
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2.1 Aufbauorganisation

Die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategien wird durch verwaltungsinterne Steuerungsgruppen-
sitzungen begleitet. Fiir einen reibungslosen Ablauf der Bestandsaufnahme und der anschlieRen-
den Nachhaltigkeitsstrategie-Entwicklung wird eine Ansprechperson mit Vertretung aus der Ver-
waltung benannt (Koordination). Sie dient als Kontaktperson, bernimmt die organisatorische
Steuerung des Projekts und ist fiir die Ergebnissicherung und die kontinuierliche interne und ex-
terne Kommunikation (Offentlichkeitsarbeit) zustindig.

Nachhaltigkeit ist eine dmteriibergreifende Thematik. Daher wird im Rahmen des Projekts ein
verwaltungsinternes Arbeitsgremium (Kernteam) gegriindet, das aus Personen der unterschiedli-
chen Fachamter (z. B. Planung, Gesundheit, Umwelt, Verkehr, Soziales, Jugend, Wirtschaftsforde-
rung) besteht.

Zentrale Aufgaben des Kernteams sind die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Steuerungs-
gruppensitzungen, die Aufarbeitung vorangegangener Prozesse mit Bezug zur nachhaltigen Ent-
wicklung und die Beschaffung notwendiger projektrelevanter Informationen. Das Kernteam kann
Teil der Steuerungsgruppe sein.

Die Einbindung wichtiger Akteurinnen und Akteure sowie Interessensgruppen innerhalb der Kom-
mune findet im Rahmen eines Nachhaltigkeitsrats oder einer Steuerungsgruppe statt. Hier wer-
den Handlungsfelder und MalRnahmen diskutiert, bevor die Nachhaltigkeitsstrategie politisch
beschlossen wird. Falls vor Ort bereits geeignete (Arbeits-)Strukturen existieren, kénnen bezie-
hungsweise sollen diese die Aufgaben nach Moglichkeit Gbernehmen und durchfiihren. Ziel hier-
bei ist es, Doppelstrukturen zu vermeiden. Die Gremien sollen mit Blick auf die kommunalen
Strukturen moglichst ausgewogen aufgestellt werden.

Die Entscheidungshoheit tiber die Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der unterschiedli-
chen MalRnahmen obliegt den formalen Entscheidungsorganen, das heiRt den Ausschiissen und
Raten beziehungsweise den Gemeindevertretungen der einzelnen Kommunen.

— In der Regel 15-25 Personen aus Wirtschaft,
Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik
Steuerungsgruppe — Erarbeitung von inhaltlichen Schwerpunkten und
wesentlichen Inhalten der Nachhaltigkeitsstrategie
— Spiegelung der (Weiter-)Entwicklungen

— I. d. R. 5-8 Personen aus den unterschiedlichen
Fachbereichen der Verwaltung

— Durchfiihrung von fachbereichsibergreifende Analysen
und Planungen

— Ubernahme von (Weiter-)Entwicklung von Inhalten

Kernteam

—> Person aus der Verwaltung
Koordination — Hauptverantwortlich fiir den Strategieprozess

— Ubernahme der organisatorischen und inhaltlichen
Koordination in der Kommune
— Kontaktperson aller am Prozess beteiligten

Abbildung 3: Visualisierung der Aufbauorganisationen | eigene Darstellung
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2.2 Bestandsaufnahme und Vorstellung
der Handlungsfelder einer
nachhaltigen Kommunalentwicklung

Der Erarbeitung der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach ging eine systematische
Bestandsaufnahme der Beschreibung des derzeitigen Zustands einer Kommune voran.

Ziel und Zweck

Die Bestandsaufnahme und -analyse im Projekt GNK bildete die Grundlage fiir die Entwicklung
der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040. Die bisherigen Nachhaltigkeitsakti-
vitaten der jeweiligen Kommune wurden ganzheitlich und systematisch eingeschatzt. Hierdurch
wurden potenzielle Ansatzpunkte, Barrieren und Hebel identifiziert, die dann in die verschiede-
nen Arbeitsdokumente der Konzeption einflossen und beriicksichtigt wurden.

Die Bestandsaufnahme lieferte somit:

— einen Uberblick tiber den Stand der kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitaten,
— eine Orientierung im Strategieprozess,

— eine Grundlage fiir eine positive externe und interne Kommunikation,

— eine Motivation fiir Mitarbeitende, Bestehendes fortzufiihren, und

— eine mogliche Grundlage fir eine spatere Berichterstattung.

Die zentrale Fragestellung dabei ist: ,,Welchen Beitrag leistet die Kommune derzeit zur Umsetzung
einer nachhaltigen Entwicklung und der SDGs?”.

Die Bestandsaufnahme basierte auf den zehn vordefinierten Handlungsfeldern, die an beste-
hende Strukturen und Prozesse auf internationaler, Bundes- und Landesebene angelehnt und
bereits in GNK-Projekten anderer Bundeslander erprobt worden sind. Dabei stellen sie eine Syn-
these aus den Zielen der Agenda 2030 und kommunalen Kompetenzbereichen dar, die sich oft-
mals auch in den Zustandigkeiten der politischen Ausschiisse in den Kommunen widerspiegeln.

Des Weiteren bilden die zehn Themenfelder auch mittlerweile bundesweit einen inhaltlichen Ori-
entierungsrahmen fiir die kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung. So sind sie ein zentrales
Strukturelement des vom Rat fuir Nachhaltige Entwicklung 2021 veroéffentlichten ,,Berichtsrah-
mens Nachhaltige Kommune“ (BNK).

Den Handlungsfeldern sind die SDGs, die Indikatorbereiche der DNS sowie die Handlungsfelder
der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttemberg zugeordnet worden. Durch diese Zuordnung
soll eine vertikale Anschlussfahigkeit gewahrleistet werden.
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Nachhaltiger Konsum &
gesundes Leben

n . Wohnen & Q@ v&
Klimaschutz & Energie e o ey Q &

Nachhaltige Verwaltung

Ressourcenschutz & Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfahige SUSTAINABLE

Klimafolgenanpassung Gesellschaft B 'EEVEE‘KEE lﬂ
Gute Arbeit & nachhaltiges Wirtschaften Lebenslanges Lernen & Kultur ‘
Nachhaltige Mobilitat Globale Verantwortung & eine Welt
(gesetzt)

Abbildung 4: Die Handlungsfelder der Bestandsaufnahme | eigene Darstellung
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Modell zur Entwicklung und Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene

2.3 Erarbeitung der nachhaltigen
Stadtentwicklungskonzeption
Heubach 2040

Im Anschluss an die Bestandsaufnahme und -analyse wurde in Heubach eine nachhaltige Stadt-
entwicklungskonzeption erarbeitet. Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption vernaht den
stadtebaulichen und raumplanerischen Entwicklungsplan der Stadt Heubach mit den Prinzipien
einer nachhaltigen und enkeltauglichen Entwicklung. So sind ein Orientierungsrahmen und eine
strategischen Handlungsanleitung fiir die Gestaltung der nachhaltigen Entwicklung in Heubach im
Kontext der Agenda 2030 entstanden.

Zu zehn ausgewahlten Schwerpunkt-Handlungsfeldern wurden Leitlinien, strategische sowie ope-
rative Ziele erarbeitet und MaRRnahmen sowie stddtebauliche und raumplanerischen Leitprojekte
entwickelt. Diese inhaltlichen Elemente der Strategie wurden in partizipativen Prozessen mit
Kernteam, dem Zukunfts-Team Heubach (Steuerungsgruppe) und dem Gemeinderat entwickelt. In
der weiteren Fortschreibung der Strategie kann das Handlungsprogramm sukzessive um zusatzli-
che Themenfelder ergdnzt werden.

Inhalt und Aufbau nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Vision

I — Leitlinien/Leitsatze

—  Kurz-, mittel- und langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in Form eines
* hierarchischen Zielsystems aus strategischen und operativen Zielen

* — MaRnahmen, Leitprojekte und Ressourcen, um die beschlossenen Ziele zu erreichen.

— Die Konkretisierung und Planungsrelevanz der nachhaltigen Stadtentwicklungskon-
zeption nimmt dabei von der abstrakten Ebene der Leitlinien bis hin zu den konkre-
ten MaRBnahmen und Ressourcen zu.

Vision

— Beschreibt das langfristige Zukunftsbild der Stadt Heubach.

Priambel/Gesamtleitlinie

— Hier ist das gemeinsame Nachhaltigkeitsverstdndnis und das Gesamtverstdandnis der
nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach hinterlegt.
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Nachhaltigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene

Thematische Leitlinien bzw. Leitsédtze

—  Zeigen eine visiondre Entwicklung in verschiedenen Handlungsfeldern auf.

— Sind motivierend, visionar-optimistisch, aber ausreichend realistisch formuliert und spre-
chen einen groRen Kreis von Akteurinnen und Akteuren an.

— Stellen die Grundprinzipien der Kommune in Bezug auf das jeweilige Handlungsfeld dar.

— Bilden den Orientierungsrahmen fiir die strategischen Ziele und das operative Handeln.

Strategische Ziele

— Legen die konkrete, langfristige Ausrichtung in den Handlungsfeldern fest.

— Benennen planungs- und handlungsorientiert, welcher Zielzustand, wann erreicht werden
soll.

— Gliedern ein Handlungsfeld in verschiedene Unterthemen.

Operative Ziele

— Werden aus den strategischen Zielen abgeleitet und verfiigen tber einen starken Hand-
lungscharakter.

— Sind auf einen kurz- beziehungsweise mittelfristigen Zeithorizont ausgerichtet.

— Werden so konkret formuliert, dass sie leicht kommunizierbar und tberprifbar sind. Sie
sind spezifisch, messbar, akzeptiert beziehungsweise ambitioniert, realistisch und termi-
niert (SMART).

SMART- Erlduterun
Baustein g

Spezifisch Zu erreichende Ergebnisse werden genau beschrieben, dabei unmiss-
verstandlich und eindeutig, aber auch vereinbar mit anderen Zielen.
Zustandigkeiten werden genau benannt.

Messbar Operationalisiert, beobachtbar mithilfe von quantitativen und quali-
tativen Indikatoren.

Akzeptiert, Von den Prozessbeteiligten akzeptiert.

Ambitioniert

Realistisch Erreichbarkeit des Ziels kann gewahrleistet werden, keine Frustration
bei den Beteiligten aufgrund utopischer Ziele.

Terminiert Definition von Zeitrdumen, Endtermin, ggf. auch Zwischentermine

und Meilensteine.

MaBnahmen- und Ressourcenplanung

— Beschreibt, wie die Ziele der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040
konkret zu erreichen sind.

—  Ermédglicht die praktische Umsetzung und Uberpriifung der Konzeption

— Definiert, welche personellen, finanziellen, zeitlichen und sonstigen Ressourcen fiir die
Umsetzung der MaRnahmen und Leitprojekte notwendig sind.
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2.4 Formeller Beschluss der nachhaltigen
Stadtentwicklungskonzeption
Heubach 2040

Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 wurde im Jahr 2024 in einem dialogi-
schen Prozess auch unter Beteiligung der Mitglieder des Gemeinderats erarbeitet und Ende des
Jahres 2024 fertiggestellt. Die politischen Beratungen und der Beschluss der nachhaltigen Stadt-
entwicklungskonzeption Heubach 2040 sollen im 1. Quartal des Jahres 2025 erfolgen.

Der formelle Beschluss des Gemeinderats dient der politischen Legitimation der Konzeption, so-
dass sie handlungsleitend in allen Bereichen der kommunalen beziehungsweise regionalen Ent-
wicklung Beriicksichtigung findet. Nachhaltige Stadtentwicklung ist in Heubach eine dauerhafte
Querschnittsaufgabe. Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption ist daher kein starres Produkt,
sondern wird bestandig weiterentwickelt und an neue Erkenntnisse angepasst.

2.5 Umsetzung und Monitoring

Nach dem erfolgreichen formellen Beschluss beginnt die Umsetzung der im Handlungsprogramm
formulierten Ziele und MaRnahmen aulRerhalb des dargestellten Projekts. Die Umsetzungsphase
wird im Idealfall durch ein kommunenspezifisches Monitoring begleitet, auf dessen Grundlage der
Zielerreichungsgrad der operativen Zielsetzungen und somit der Erfolg der Strategie regelmafig
evaluiert werden kann.

Monitoring bedeutet dabei eine kontinuierliche, systematische Erfassung, Beobachtung oder
Uberwachung eines Systems, Vorgangs oder Prozesses. Dabei sind im Kontext von Nachhaltig-
keitsstrategien zwei Typen des Monitorings relevant: Monitoring der Umsetzung (maBnahmenbe-
zogen) und Monitoring der Wirksamkeit (wirkungsbezogen). Wahrend sich das maRnahmenbezo-
gene Monitoring auf Handlungsziele bezieht und den Vollzug von MaRBnahmen oder Projekten
misst, beurteilt das wirkungsbezogene Monitoring die Erreichung der auf operativer Ebene einge-
fiihrten Zielsetzungen.?

1 Vgl. GNEST, H. (2008): Monitoring. In: Furst, D.; Scholles, F. (Hrsg.) (2008): Handbuch Theorien und Methoden der Raum-
und Umweltplanung. 3. vollstandig tiberarbeitete Auflage. Dortmund: Rohn.
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2.6 Evaluation und Fortschreibung

Der Unterschied zwischen Monitoring und Evaluation besteht vor allem darin, dass das Monito-
ring kontinuierlich Routineabfragen wahrnimmt und daher mehr der Bestandsaufnahme dient.
Evaluationen untersuchen hingegen die Wirkungen eines Programms und versuchen den Ursa-
chen auf den Grund zu gehen. Die Evaluation umfasst demnach in der Regel immer auch eine
Ursachen- und Folgenanalyse und ist somit breiter angelegt und tiefer ausgerichtet. Bei der Evalu-
ation wird, anders als beim Monitoring, auch das Gesamtkonzept hinterfragt und gegebenenfalls
angepasst.?

Die Fortschreibung und Weiterentwicklung der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption erfol-
gen auf Grundlage der erarbeiteten Evaluationsergebnisse — die Uberarbeitung dabei vor dem
Hintergrund aktueller Entwicklungen (Fehleinschatzungen, Trends etc.) sowie des Zielerreichungs-
grads auf operativer Ebene. Ab der ersten Fortschreibung besteht zudem die Maoglichkeit, Zeitrei-
hen darzustellen und positive sowie negative Entwicklungen zu analysieren. Auch eine Fortschrei-
bung der Konzeption wird formell beschlossen.

2 Vgl. Stockmann, R. (2004): Was ist eine gute Evaluation? Einfliihrung zu Funktionen und Methoden von Evaluationsver-
fahren. CEval-Arbeitspapiere 9. Saarbriicken: Centrum fiir Evaluation (Ceval) — Universitat des Saarlandes.
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Entwicklungsprozess

3 Entwicklungsprozess zur nachhaltigen
Stadtentwicklungskonzeption Heubach
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Entwicklungsprozess

3.1 Kurzportrait Heubach

Am Nordrand der Schwabischen Alb und in der Ndhe der A 7 gelegen, gehort Heubach mit seinen
Teilorten Beuren, Buch und Lautern. Im Stadtgebiet leben rund 10.100 Menschen.

Der Rosenstein ist einer der markantesten Berge der Ostalb und mit seiner Burgruine, einer Viel-
zahl an begehbaren Hohlen, gut ausgebauten Wanderwegen und herrlichen Aussichtspunkten ein
Eldorado fur Wanderer, Kletterer und Naturliebhaber. Das Gebiet rund um den Rosenstein ladt
zum Radfahren ein, bietet aber auch anspruchsvolle Mountainbike-Routen.

Die lange Stadtgeschichte spiegelt sich im historischen Stadtkern wider. Heute ist Heubach eine
beliebte und moderne Stadt mit hohem Wohnwert, allen Schularten vor Ort, flexiblen Kinderbe-
treuungsangeboten, vielseitigen Sport- und Freizeitmoglichkeiten sowie hervorragenden Gastro-
nomiebetrieben.

Eine reiche Infrastruktur macht Heubach zum Mittelpunkt eines groReren Einzugsgebietes. Die
Stadt und ihre Teilorte verfligen Uber ein breit gefachertes und aktives Kultur- und Vereinsleben.
Auch unsere Museen, Miedermuseum, Heimatmuseum "Heubacher Geschichtssplitter", Poli-
zeimuseum, Haus Vetter, sind einen Besuch wert.

Besonders sehenswert ist der historische Stadtkern mit dem Rathausgebdude (1581), dem Markt-
brunnen (1777), dem Blockturm (1473) und der ev. Stadtkirche St. Ulrich, urspriinglich eine roma-
nische Basilika (Chor 1441, gemalter Passionszyklus 1581). Kunstschatze und beeindruckende
Baudetails konnen im Schlossgebdude aus dem Jahr 1525 bewundert werden. In diesem Gebaude
sind neben der Stadtbibliothek auch das Mieder- und Heimatmuseum untergebracht.

Nicht nur von der Burgruine aus hat man einen herrlichen Panoramablick auf die Stadt und das
Umland; bei einem Rundflug vom Flugplatz Heubach aus kdnnen Sie die Gegend aus der Vogel-
perspektive erleben.

Heubach ist Traditionsstandort der Miederindustrie, aber bietet auch Raum fur Unternehmen im
OEM-Sektor, der LED-Technologie oder den Weltmarktfiihrer fur Bindesysteme.
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Entwicklungsprozess

3.2 Prozessbeschreibung

Ziel des Forderprojekts ,,Global Nachhaltige Kommune - Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrate-
gie im Kontext der Agenda 2030“ ist die Erstellung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie mit
entwicklungspolitischem Fokus. In Heubach wurde die kommunale Nachhaltigkeitsstrategie mit
einer klassischen Stadtentwicklungskonzeption verwoben und die damit verbundenen Prozesse
zusammengeflhrt. Folgender Prozessablauf wurde gemeinsam mit der Stadt entwickelt und ,,ab-

Aufbereiten der Rohversion
Ergebnisse N-Konzept

gearbeitet”.

Digitale Beteiligung

(16.05. bis 30.06.2024) Ortsspaziergange
= Konkrete Ideen und (01.07.2024) ZKT 1 (18.07.2024)
Ansétze der Birgerschaft = Lautern und Buch g

= Riickkopplung und

Konkretisierung
o o KT 1 (09.07.2024)
= Ergebnisse sichten e
= Rahmen setzen
o = Erste Arbeitsfassung

5

GR-Klausur

(18./19.10.2024) Finaler Entwurf
= Zwischenbericht und ZKT 2 (06.11.2024) N-Konzept
Riickkopplung = Riickkopplung und

Korrektiv zum 1. Entwurf

- Abschluss
= Priorisierung
KT 27(19.09.2024) = Abtleitung (16.12.2024)
L} Ruckkop_ppplung 2. Entwurf = Vorstellung finaler
Rohversion N-Konzept Entwurf N-Konzept

® Bestand
. = SMART-Check
Spaziergang * Ableitung @ KT 3 (14.11.2024) @
(19.09.2024) 1.Entwurf = Riickkopplung
= HauptstraRe N-Konzept = Finalisierung

o s
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Abbildung 5: Der Weg zur nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 | eigene Darstellung

Analog zum erfolgreich erprobten Muster in anderen GNK-Prozessen waren in Heubach folgende
zentrale Akteure beteiligt:

Verortet wurde die Erstellung der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 di-
rekt beim Birgermeister der Stadt Heubach, Herrn Dr. Joy Alemazung.

Zur Integration der Verwaltung wurde ein amtertbergreifendes Arbeitsgremium, das Kernteam
gebildet. Diese Struktur konnte aus dem Prozess der Bestandsaufnahme weitergefiihrt werden.
Zentrale Aufgaben des Kernteams war zunachst die Auswahl von der Handlungsfelder, die Erarbei-
tung der verschiedenen Arbeitsfassungen, die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Sitzungen
des Zukunfts-Teams (Steuerungsgruppensitzungen), die Aufarbeitung und Einordnung der Inhalte
sowie die Bestimmung der Parameter (z. B. Laufzeit, Verantwortlichkeit) fiir die MaBnahmen.
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Entwicklungsprozess

Dem Kernteam gehorte auch der beratende Stadtplaner der Stadt Heubach, Herr Thomas Sippel
von der Birogemeinschaft Sippel | Buff aus Stuttgart an.

Die Einbindung wichtiger Akteurinnen und Akteure sowie Interessensgruppen innerhalb der Kom-
mune fand im Rahmen der Sitzungen des Zukunfts-Teams Heubach (Steuerungsgruppensitzun-
gen) statt. Das Zukunfts-Team bestand aus gesetzten und gelosten Mitgliedern der Heubacher
Zivilgesellschaft. Im Zukunfts-Team wurden Ziele und MaRnahmen eingebracht, zuriickgekoppelt
und diskutiert. AuBerdem fand eine offenen Beteiligung der Birgerschaft liber eine Online-Beteili-
gung statt. Die Ergebnisse dieser Beteiligung sind in die unterschiedlichen Arbeitsfassungen der
nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption eingeflossen und wurden mit dem Zukunfts-Team dis-
kutiert.

Auch der Gemeinderat der Stadt Heubach war in den Prozess zur Entwicklung der nachhaltigen
Stadtentwicklungskonzeption eingebunden und hat ich im Rahmen seiner Klausurtagung im Okto-
ber 2024 intensiv mit konkreten Themen und MalRnahmen der Konzeption befasst.

Im Laufe nur eines halben Jahres konnte durch die aktive Beteiligung in Kernteam und Steue-
rungsgruppe dieses Dokument als Entwurfsfassung der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzep-
tion erarbeitet werden.

Prozessbegleitung (extern)

Gemeinderat

—> Beratende Begleitung des Strategie-Prozesses (SKEW)
Externe Prozesshegleitung —> Beratende, planerische Begleitung

Gemeinderat \ — Korrektur-Funktion

— Impulsgeber fiir weitere Inhalte und Leitprojekte

Offentlichkeit (Ideengeber) und Zukunfts-Team

Offentlichkeit — Kritische Resonanz-Gruppe fiir die
und Zukunfts-Team . . -
Nachhaltigkeitsstrategie

—> Beratung und Diskussion der Vorschlage Kernteam,
setzen eigener Schwerpunkte

Verwaltung
(Kernteam)

Verwaltung (Kernteam)
/ / —> Zentrale Rolle bei der Erstellung der verschiedenen
. Entwirfe der Nachhaltigkeitsstrategie

Abbildung 6: Prozessbeteiligte, eigene Darstellung
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4 Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach
2040 im Detail — Heubach zukunftsgerecht gestalten

Im Folgenden werden die Vision, die Praambel, die Handlungsfelder, die Leitsatze,
die strategischen und operativen Ziele und das MaBnahmenprogramm (inkl. der
stadtebaulichen Leitprojekte) der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heu-
bach 2040 vorgestellt.

Neben der Erarbeitung der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption war es ein
zentrales Ziel des Projekts GNK, die Bezlige zu den globalen Nachhaltigkeitszielen
und den Nachhaltigkeitsstrategien auf der Ebene des Bundes und des Landes her-
zustellen. Dementsprechend werden liber die Handlungsfelder Bezlige zu den 17

globalen Nachhaltigkeitszielen hergestellt.
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Die Handlungsfelder

Fiir die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 wurden, gemeinsam mit dem Gemeinderat der Stadt Heubach, zehn passgenaue Handlungs-
felder bestimmt. Die Handlungsfelder bedienen einerseits die Handlungsfelder einer nachhaltigen Kommunalentwicklung und bilden andererseits die Themen
und Fragestellungen ab, die im Zuge eines Stadtentwicklungsprozesses angesprochen werden missen. Jedes Handlungsfeld enthélt zunachst eine thematische
Leitlinie / einen thematischen Leitsatz, die Aussagen zur grundsatzlichen Richtung gibt.

Handlungsfelder sind
Verwaltung & Organisation Wohnen & bauliche Entwicklung abgestimmt mit:

Energie & Klima Aufenthalt & besondere Orte g@v

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Umwelt & Ressourcen Gemeinsames Miteinander
Wirtschaft & Tourismus Veranstaltungen & Kultur Und den Anforderungen
aus dem Stadtentwicklungs-
. . konzept
Vernetzte Mobilitat Globale Verantwortung & Eine Welt

Abbildung 7: Handlungsfelder der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040
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Basis der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption

Gemeinsames Nachhaltigkeitsverstandnis
Als zentrale Stichpunkte fiir ein gemeinsames Nachhaltigkeitsverstiandnis wurden vom Kernteam
und des Zukunfts-Teams Heubach (Steuerungsgruppe) ausgewahlt:

=  Generationengerechtigkeit / Enkeltauglichkeit

= Globale Gerechtigkeit

= Zukunftsfiahigkeit / Gutes Leben

= In Einklang bringen der Dimensionen Okologie / Okonomie / Soziales
= Schutz der natiirlichen Ressourcen / des Systems Erde und der Natur
= Resilienz (Widerstandsfihigkeit)

Funktionen nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption
Fir die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach wurden folgende ,,Funktionen”
genannt:

=  Entwicklungsplan eine zukunftsgerechte Entwicklung

= stddtebaulicher und raumplanerischer Entwicklungsplan (rdumlich, funktionaler Leitbildplan und dariiber hinaus)
= Entscheidungshilfe bzw. verbindliche Leitlinie fiir Politik und Verwaltung iiber eine Wahlperiode hinweg

= Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe, ohne Zusatzaufgabe zu sein

= Schwerpunkte setzen und Zielkonflikte benennen

=  Erfolge messen und kontrollieren

= Ressourcen vorhalten und effizient einsetzen

= Nachhaltigkeit als Prozess (,,atmende Strategie®)

=  Beitrag zur Agenda 2030
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Zielerreichungshorizonte

Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 soll ein konkreter Kompass und eine sinnvolle Entscheidungshilfe fur die Stadtverwaltung und die
Kommunalpolitik sein. Dazu ist es wichtig, dass Ziele erreicht und MaRBnahmen umgesetzt werden. Die Laufzeiten fir das Erreichen der operativen Ziele und
flr die Umsetzung der MaRnahmen werden in Zeithorizonten benannt, die wie folgt definiert sind:

Kurzfristiger Zeithorizont: Erreichung / Umsetzung innerhalb von 5 Jahren

Mittelfristiger Zeithorizont: Erreichung / Umsetzung innerhalb von 10 Jahren

Langfristiger Zeithorizont: Erreichung / Umsetzung innerhalb von 20 Jahren

Dariiber hinaus gibt es operative Ziele und MaBnahmen, die die Stadtverwaltung als fortlaufendes Ziel bzw. Daueraufgaben festgesetzt hat.
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Vision

Heubach zukunftsgerecht gestalten — gemeinsam heute fiir morgen.

Praambel (Gesamtleitlinie)

Nachhaltige Entwicklung bedeutet, nicht auf Kosten zukinftiger Generationen und nicht auf Kosten von Menschen in anderen Regionen der Erde zu leben. Die
Ressourcen unseres Planeten sind endlich. Daher gilt es diese langfristig zu erhalten sowie unsere Umwelt und Natur zu bewahren. Um diese Ziele zu errei-
chen, handeln wir in Heubach wirtschaftlich verantwortungsvoll, sozial ausgewogen und &kologisch tragfahig. Dieser gleichberechtigte Dreiklang von Okono-
mie, Okologie und Sozialem ist uns sehr wichtig.

Dieses Grundverstandnis wird durch die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 fest in das Verwaltungshandeln verankert und dient zugleich
als Orientierungsrahmen fiir eine zukunftsgerechte Kommunalpolitik. Dabei verstehen wir Nachhaltigkeit nicht als Zusatzaufgabe, sondern integrierten Be-
standteil unseres taglichen Handelns.

In zehn zentralen Handlungsfeldern:

Verwaltung und Organisation Energie und Klima
Ressourcen und Umwelt Vernetzte Mobilitat
Gemeinsames Miteinander Wirtschaft und Tourismus

Aufenthalt und besondere Orte  Wohnen und bauliche Entwicklung

Veranstaltungen und Kultur Globale Verantwortung und eine Welt
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legen wir inhaltliche Schwerpunkte fiir eine nachhaltige Entwicklung in Heubach, setzen uns Ziele und hinterlegen diese mit konkreten MaRnahmen. Dadurch
kdnnen wir knappe Ressourcen moglichst effizient einsetzen, Zielkonflikte friihzeitig erkennen, Handlungsoptionen ausloten und die Auswirkungen unseres
Tuns kontrollieren.

Mit der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 verweben wir den stadtebaulichen und raumplanerischen Entwicklungsplan fur Heubach
mit den Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung. Mit diesem umfassenden Ansatz entwickeln wir Heubach qualitatsvoll sowie verantwortungsbewusst nach
innen und machen unsere Stadt widerstandsfahig flir heutige und kommende Herausforderungen. Mit der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption leisten
wir zudem einen aktiven Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und der globalen Nachhaltigkeitsziele.

Nachhaltige Stadtentwicklung verstehen wir in Heubach als dauerhafte Querschnittsaufgabe. Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption ist daher kein
starres Produkt, sondern wird bestdndig weiterentwickelt und an neue Erkenntnisse angepasst.

Mit der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 setzen Stadtverwaltung und Gemeinderat ein klares Zeichen fiir nachhaltige und zukunftsge-
rechte Entwicklung unserer Stadt. Nachhaltige Entwicklung ist aber auch eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nur gemeinsam geschultert werden kann.
Die nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach ist deshalb eine Einladung an die Betriebe, die Vereine und Institutionen und an alle Birgerinnen und
Blirger Heubachs, die Idee der nachhaltigen Entwicklung aufzugreifen und in konkretes zukunftsgerechtes Handeln zu tGberfihren.

Gemeinsam kénnen wir Heubach gestalten — nachhaltig, zukunftsfest, generationentibergreifend und verantwortungsvoll!

Kurzfassung der Praambel

Heubach gemeinsam nachhaltig gestalten. Die Stadt Heubach handelt wirtschaftlich effizient, sozial ausgewogen und 6kologisch tragféhig. Nachhaltiges
Handeln ist in der Stadtverwaltung und in der Kommunalpolitik fest verankert und dient als Kompass fiir eine nachhaltige und zukunftsgerechte Entwicklung
unserer Stadt.
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

4.1 Handlungsfeld 1 — Verwaltung und Organisation

Leitsatz

Die Stadtverwaltung Heubach versteht nachhaltige Entwicklung als (ibergreifende
Verwaltungsaufgabe und wichtiges Entscheidungsprinzip. Die Stadtverwaltung ist
sich ihrer Verantwortung fir eine zukunftsgerechte Entwicklung bewusst und
nimmt diese aktiv an. Im taglichen Handeln geht sie mit gutem Vorbild nach innen
und auBen voran..

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

1 MASSHAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

MERSCHENWORDIGE

9 INDUSTRIE, 41 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGEfR
ARBEITUND

IRNOVATIONUND STADIE UN KONSUM UND
INFRASTRUKTUR EMEl PRODUKTION

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

a

PARTNER-
SCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DERZIELE
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

P Strategisches Ziel

1.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung
Nachhaltigkeit ist als wichtiges Handlungs- und Entscheidungsprinzip strukturell und personell in der Stadt-
verwaltung verankert.

Operatives Ziel

1.1.1  Nachhaltigkeitskoordination
Der Themenkomplex ,Nachhaltige Entwicklung” und die Umsetzung der nachhaltigen Stadtentwicklungs-konzeption sind
personell und strukturell in der Stadtverwaltung verankert.
Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig

MaRBnahmen

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

1.1.11 Verstetigung Kernteam Das fachiibergreifende Kernteam Daueraufgabe Idee Hauptamt Personalressourcen X Arbeitstreffen Kern-
Ubernimmt dauerhaft die Auf- team pro Jahr
gabe der Nachhaltigkeits-koordi- Finanzielle Ressourcen [J
nation und des Nachhaltigkeits-
managements (Monitoring, Férderméglichkeit [
Fortschreibung etc.) der nachhal-
tigen Stadtentwicklungskonzep-
tion.

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.1.1.2 Verstetigung Zukunfts-Team Das Zukunfts-Team Heubach Daueraufgabe Idee Hauptamt Personalressourcen Treffen Zukunfts-Team
Heubach libernimmt langfristig die Auf- pro Jahr

gabe einer kritischen Resonanz-
Gruppe in Bezug auf die Umset-
zung der nachhaltigen Stadtent-
wicklungskonzeption.

Finanzielle Ressourcen (]

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

Operatives Ziel

1.1.2  Global nachhaltige Beschaffung
Das Beschaffungswesen der Stadt Heubach orientiert sich an den Kriterien einer ,,global nachhaltigen Beschaffung”.

Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig

Méaqgliche Indikatoren

" Index Nachhaltige Beschaffung, SDG-Indikator Nr. 84, Summenindex aus zehn dichotomen Variablen, basierend auf einem standardisierten Fragebogen
®  Quote Nachhaltige Beschaffung, SDG-Indikator 85, Anteil der nachhaltigen Beschaffungsverfahren an der Gesamtanzahl der Beschaffungsverfahren

Ausgaben fiir fair gehandelte Produkte: Anteil Ausgaben fiir fair gehandelte Produkte an den gesamten kommunalen Beschaf-
fungs-Ausgaben der Stadtverwaltung, SDG-Indikator 75

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.1.21 Ad hoc-Umstellung Sitzungsver-  Die Sitzungsverpflegung der kurzfristig/ Idee Hauptamt Personalressourcen [] Aufwendungen fiir re-
pflegung Stadtverwaltung Heubach wird Daueraufgabe gio-bio-faire Sitzungs-
regio-bio-fair umgestellt. Finanzielle Ressourcen [] verpflegung
Fordermaoglichkeit [J Umstellung: ja / nein
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.1.2.2 Dienstanweisung nachhaltige Die Stadtverwaltung erlasst eine kurzfristig Idee Hauptamt Personalressourcen Dienstanweisung:
Beschaffung Dienstanweisung zur nachhalti- ja/nein
gen Beschaffung. Finanzielle Ressourcen []
Férdermdglichkeit [J
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.1.2.3 Schulungen und Beschaffungs- Fur die Beschaffung verantwortli- ~ Schulungen: Idee Hauptamt/Stadtbauamt Personalressourcen Anteil Ausgaben fur fair
umbau che Mitarbeitende werden ge- kurzfristig gehandelte Produkte
schult. Das Beschaffungswesen Umstellung Finanzielle Ressourcen [J an den gesamten kom-
wird auf nachhaltige Beschaffung ~ Beschaffungs- munalen Beschaffungs-

umgestellt.

wesen: mittel-
fristig

Fordermdglichkeit ]

Ausgaben der Stadtver-
waltung, SDG-Indikator
75

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

P Strategisches Ziel

1.2 Ressourcenverbrauch der Stadtverwaltung
Die Stadtverwaltung Heubach reduziert den eigenen Ressourcenverbrauch

Operatives Ziel

1.2.1 Energieverbrauch
Der Energieverbrauch der stadtischen Liegenschaften sinkt um 50 Prozent (siehe Leitfaden ifeu, Klimaneutrale
Kommunalverwaltung)

Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Méaqlicher Indikator

"  Energieverbrauch kommunale Liegenschaften

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.2.11 Start Energiemanagement Initileren Anmeldeprozess und Start: kurzfris-  Idee Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen Energieverbrauch kom-

Start des Energiemanagements

tig,
Durch-fiih-
rung: Dauer-
aufgabe

Finanzielle Ressourcen X

Férdermdoglichkeit [

munale Liegenschaften

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.2.1.2 Priifung: Einfiihrung Energie- Es wird durch die Stadtverwal- Priafung: kurz-  Idee Stadtbauamt Personalressourcen Energiekosteneinspa-
spar-Contracting tung gepriift, ob Contracting ein fristig, rung pro Jahr durch
gangbarer Weg zur Planung und Umsetzung Finanzielle Ressourcen energetische Sanierung
Umsetzung von energetischen Sa-  Daueraufgabe
nierungsmafnahmen ist. Dazu Fordermaoglichkeit [J
wird Kontakt mit der KEA aufge-
nommen
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.2.1.3 Ad hoc-MaBnahmen zum Ener- Verzicht auf Stand-By, Umstellung  Mittel-/lang- Teilweise in Jeder Einzelne Personalressourcen Energieverbrauch kom-
giesparen auf LED-Beleuchtung innen und fristig Planung/ Stadtbauamt/Hauptamt munale Liegenschaften
auBen, auch Festbeleuchtung etc. Umsetzung Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

P Strategisches Ziel

1.3 Digitalisierung und Service
Stadtverwaltung Heubach ist eine leistungsstarke und burgernahe Service- und Dienstleistungseinheit.

Operatives Ziel

1.3.1 Digitalisierungsstrategie
Die interne Digitalisierungsstrategie der Stadtverwaltung ist umgesetzt. Die Biirgerinnen und Birger Heubachs kénnen
Verwaltungs- und Service-Leistungen der Stadtverwaltung digital und barrierefrei nutzen.
Zielerreichungs-Horizont:
50 Prozent Umsetzungsgrad: mittelfristig, 80 Prozent Umsetzungsgrad: mittel- bis langfristig

Méaqgliche Indikatoren

= Digital-Quote der Stadtverwaltung: Anteil der digitalen Service-Angebote am Gesamt-Service-Angebot

= Papierverbrauch der Stadtverwaltung und Anteil von Recyclingpapier (doppelte Information)

= Index Digitale Kommune, SDG-Indikator 113, Anteil umgesetzter Digitalisierungsmafinahmen als Summenindex aus 16 dichotomen Variablen, basierend auf
einem standardisierten Fragebogen
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MafBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.3.11 Umsetzung der internen Digita- Die Stadtverwaltung setzt die vor-  Laufender in Planung/ Hauptamt Personalressourcen [J Papierverbrauch der
lisierungsstrategie handene Digitalisierungs-strate- Prozess und Umsetzung Stadtverwaltung und
gie Schritt fiir Schritt um. Daueraufgabe Finanzielle Ressourcen Anteil von Recyclingpa-
pier
Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

1.3.1.2 Ausbau der digitalen Angebote Ausbau der rechtlich moglichen Daueraufgabe in Planung/ Hauptamt Personalressourcen [] Digital-Quote der Stadt-
und sinnvoll umsetzbaren digita- Umsetzung verwaltung: Anteil der
len Angebote fiir Biirgerinnen Finanzielle Ressourcen X digitalen Service-Ange-
und Blrger (im Rahmen der inter- bote am Gesamt-Ser-
nen Digitalisierungsstrategie) Fordermaoglichkeit [J vice-Angebot

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

1.3.1.3 Neue Webseite Die Stadtverwaltung beauftragt kurzfristig in Hauptamt Personalressourcen Digital-Quote der Stadt-
die Erstellung einer neuen Web- Umsetzung verwaltung: Anteil der

seite.

Finanzielle Ressourcen []

Fordermdglichkeit ]

digitalen Service-Ange-
bote am Gesamt-Ser-
vice-Angebot
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Operatives Ziel
1.3.2 Biirgernahe Service- und Dienstleistungen
Die Service- und Dienstleistungen sind attraktiviert und biirgernah gestaltet.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend
MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.3.21 Einrichten Trauzimmer (im Grii-  An einer geeigneten Stelle entste-  kurzfristig Idee Ordnungsamt Personalressourcen [J Trauzimmer: ja/nein
nen und in einem Raum) hen ein griines Trauzimmer und
ein alternatives Trauzimmer im Finanzielle Ressourcen
Gebdude zur Entlastung des Sit-
zungssaals. Férderméglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Operatives Ziel

1.3.3 Barrierefreies Rathaus

Das Rathaus der Stadt Heubach ist barrierefrei zuganglich.

Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.3.3.1 Rathaussanierung Umsetzung Barrierefreiheit im kurzfristig Langfristig Idee Politik Trauzimmer: ja/nein
Rahmen der Rathaussanierung / Stadtbauamt/Hauptamt

Sanierung Rathausquartier.

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Rathausquartier

Leitprojekt 4
Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz
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P Strategisches Ziel

1.4 Kommunalpolitische Teilhabe

Die Menschen in Heubach sind umfassend lber die Moglichkeiten der kommunalpolitischen Teilhabe
informiert und nutzen diese aktiv.

Operatives Ziel

1.4.1 Jugendpartizipation

Die vorhandenen Gremien der Jugendbeteiligung (Jugendparlament und 8er-Rat) sind gestarkt und werden aktiv in kommu-
nalpolitische Entscheidungsprozesse eingebunden.

Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig und fortlaufend

Méaqlicher Indikator

"  Wahlbeteiligung an Kommunalwahlen, Anteil der Wéhler:innen an Wahlberechtigten einer Kommune , SDG-Indikator 117




Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
14.11 Jugendgremien Verbesserung der internen Infor- kurzfristigund  in Umset- Hauptamt Personalressourcen Messzahl / Indikator?
mation und Kommunikation mit Daueraufgabe  zung
den vorhandenen Jugendgre- Finanzielle Ressourcen
mien.
Férdermdglichkeit ]
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
1.4.1.2 Jugendparlament und 8er-Rat Aktive Offentlichkeitsarbeit zur kurzfristigund  in Planung/ Hauptamt Personalressourcen X Anzahl Bewerber:innen
Tatigkeit des Jugendparlaments Daueraufgabe = Umsetzung fiir die Jugendgremien.

und des 8er-Rats zur Gewinnung
von neuen Mitgliedern.

Finanzielle Ressourcen

Férdermdoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
14.13 Jugendgremien und Gemeinde- Aktive Einbindung der Jugendgre- Daueraufgabe in Planung Hauptamt Personalressourcen Anzahl Bewerber:innen
rat mien in die Sitzungen des Ge- fiir die Jugendgremien.
meinderats. Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

4.2 Handlungsfeld 2 — Energie und Klima

Leitsatz
Die Stadt Heubach Gibernimmt Verantwortung fiir den Klimaschutz und die Ener- g msme ed s
giewende. Die Stadtverwaltung unterstiitzt Energieeinsparung, Energieeffizienz, & B4 CO @

den Ausbau sowie die Nutzung erneuerbarer Energien. Die Stadt reduziert den
AusstoRB von CO2 sowie anderen Treibhausgasen und minimiert die negativen

Folgen des Klimawandels.
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

P Strategisches Ziel

2.1 Treibhausgasneutrale Stadtverwaltung
Im Jahr 2040 ist die Stadtverwaltung Heubach treibhausgasneutral.

Operatives Ziel

2.1.1  Beitritt Klimaschutzpakt Baden-Wirttemberg
Die Stadt Heubach ist Mitgliedskommune des Klimapakts Baden-Wirttemberg.
Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig

Méaqlicher Indikator

=  Treibhausgasemissionen: Kommunale Einrichtungen, Treibhausgasemissionen kommunaler Einrichtungen
je Beschaftigten am Arbeitsort, SDG-Indikator 93

MafBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2111 Ratsbeschluss Beitritt zum Kli- Ergreifen alle notigen MaRnah- kurzfristig Idee Hauptamt Personalressourcen X Ratsbeschluss: ja/nein
maschutzpakt und Beitritt men zur Unterzeichnung des Kli-
maschutzpakts Baden-Wiirttem- Finanzielle Ressourcen [J
berg
Fordermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.1.1.2 Umsetzung der Anforderungen Umsetzung der Anforderungen Daueraufgabe Idee Stadtbauamt Personalressourcen Kommunale Treibhaus-
Klimaschutzpakt Klimaschutzpakt und Nutzung der gas-Emissionen
Unterstltzungs- bzw. FérdermaR- Finanzielle Ressourcen
nahmen.

Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

Operatives Ziel

2.1.2  Energetische Sanierung
Im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten sind die kommunalen Liegenschaften der Stadt Heubach energetisch saniert.
Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig bzw. fortlaufend

Méaqgliche Indikatoren

®  Rate der energetischen Sanierung von kommunalen Gebduden: Anteil der energetisch sanierten Gebdude gemessen an allen Gebduden, SDG-Indikator 72
®  Energieverbrauch kommunale Liegenschaften (in Anlehnung an SDG-Indikator 79)

MaRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.1.21 Sanierungsfahrplan kommunale  Erstellung eines ersten Sanie- mittelfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen [] Energieverbrauch kom-
Liegenschaften rungsfahrplans als Basis fiir de- munale Liegenschaften

taillierte Einzelsanierungskon- Finanzielle Ressourcen X
zepte inkl. Sichtung
Fordermittelsituation. Fordermaoglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

2.1.2.2 Priifung: Einfiihrung Energie-
spar-Contracting
(siehe 1.2.2.2)

Es wird durch die Stadtverwal- langfristig Idee
tung gepriift, ob Contracting ein

gangbarer Weg zur Planung und

Umsetzung von energetischen Sa-

nierungsmaflnahmen ist. Dazu

wird Kontakt mit der KEA aufge-

nommen

Energiekosten- einspa-
rung pro Jahr durch
energetische Sanierung

Stadtbauamt Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Operatives Ziel

Operatives Ziel

2.1.3  Ausbau erneuerbare Energien (kommunale Liegenschaften)
Auf den (Dach-)Flachen der kommunalen Liegenschaften wird erneuerbare Energie produziert.

Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Modagliche Indikatoren

= Photovoltaik-Entwicklung: installierte kWp pro Jahr (kommunale Liegenschaften)

= Ausgaben fiir den kommunalen Ausbau erneuerbarer Energien, Anteil der Ausgaben des kommunalen Haushalts fiir Investitionen in den Ausbau erneuerba-
rer Energien,
SDG-Indikator 40
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MafBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.1.3.1 Potenzialanalyse fiir erneuer- Potenzialanalyse fir erneuerbare  mittelfristig in Planung/  Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen Potenzialanalyse:
bare Energien Heubach Energien Heubach inkl. Umsetzung ja/nein
Standortpotenzialanalyse (Solar, Finanzielle Ressourcen
Wind, Wasser, Geothermie etc.),
PV insbesondere auf kommuna- Fordermaoglichkeit [J
len Dachflachen sowie (kommu-
nalen) ErschlieBungs- und Freifla-
chen.
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.1.3.2 ErschlieBung der Potenziale Zusammenarbeit mit der GEO, langfristig / in Planung/  Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen Ausgaben fur den kom-
der Energiegenossenschaft Ro- Daueraufgabe = Umsetzung munalen Ausbau er-
senstein e.G. und anderen poten- Finanzielle Ressourcen neuerbarer Energien

ziellen Partnern.

Fordermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14

Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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Operatives Ziel

2.14 Treibhausgasneutraler Fuhrpark der Stadtverwaltung
Die Fahrzeuge des allgemeinen Fuhrparks (ohne Sonderfahrzeuge) der Stadt Heubach werden sukzessive (soweit tech-
nisch und finanziell méglich) auf emissionsfreie Antriebe umgestellt.
Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Méaglicher Indikator

= Quote emissionsfreier Fuhrpark: Anteil der emissionsfreien Fuhrpark-Fahrzeuge am Gesamtfuhrpark

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.1.4.1 Beschaffungsstrategie treib- Erstellung einer Beschaffungsstra-  kurzfristig/ Idee Hauptamt/Stadtbauamt Personalressourcen Quote emissionsfreier
hausgasneutraler Fuhrpark tegie fir einen treibhausgasneut-  mittelfristig Fuhrpark
ralen Fuhrpark. Finanzielle Ressourcen []
Férdermdoglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
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Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

2.1.4.2 Priifung: Pool-E-Fahrzeuge

Prifung: Nutzen von Pool-Fahr-
zeugen aus dem E-Car-Sharing-
Bereich

kurzfristig

in Planung Ordnungsamt Personalressourcen Anzahl genutzter E-
Pool-Fahrzeuge
Finanzielle Ressourcen []

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
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P Strategisches Ziel

2.2 Treibhausgasneutrale Stadt Heubach

Die Stadtverwaltung nutzt ihre Einflussmoglichkeiten zur Erreichung eines erneuerbaren Energiesystems
und einer treibhausgasneutralen Stadt Heubach.

Operatives Ziel

2.2.1 Regenerative kommunale Warmeversorgung
In der Stadt Heubach stehen klimaneutrale Warmeversorgungsangebote zur Verfigung.
Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Méaqlicher Indikator

= Umsetzungsgrad kommunale Wérmeplanung

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.2.1.1 Kommunale Warmeplanung Fertigstellung und Umsetzung kurzfristig/ in Planung/  Stadtbauamt Personalressourcen X Umsetzungsgrad kom-
kommunale Warmeplanung Heu-  mittelfristig Umsetzung munale Warmeplanung
bach. Finanzielle Ressourcen
Fordermdglichkeit
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

. Triumph-Areal, im Zuge der stadtebaulichen Neuordnung: Nahwarmezentrale
. Siedlungsbestand Oberstadt

Leitprojekt 3
Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien

51



Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

Operatives Ziel

2.2.2  Ausbau erneuerbarer Energien
Siehe 2.1.3 Ausbau erneuerbarer Energien (kommunale Liegenschaften)

Mégliche Indikatoren

= Photovoltaik-Entwicklung: installierte kWp pro Jahr (kommunale Liegenschaften)
= Ausgaben fiir den kommunalen Ausbau erneuerbarer Energien, Anteil der Ausgaben des kommunalen Haushalts fiir Investitionen in den Ausbau erneuerba-

rer Energien, SDG-Indikator 40

Mafnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2221 Balkonsolar-Anlagen Prifen: Einflhrung stadtischer kurzfristig Idee Personalressourcen [] Ausgaben fur Zu-
Zuschuss Balkonsolar-Anlagen. schisse zu Balkonsolar-
Finanzielle Ressourcen X Anlagen
Fordermdglichkeit ]
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

2.2.2.2 Energieautarkie Stadt Heubach

Erstellung Potenzialanalyse zur
moglichen Energieautarkie der
Stadt Heubach

langfristig

Idee Stadtbauamt Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Ausgaben fiir den kom-
munalen Ausbau er-
neuerbarer Energien

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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P Strategisches Ziel

2.3 Klimaschutz und Klimafolgenanpassung
Die Menschen in Heubach sind umfassend tber die Moglichkeiten zum Schutz des Klimas sowie (iber die Folgen und Gefahren

des Klimawandels informiert und zum eigenen Handeln motiviert und befahigt. Zudem ist die Stadt bestmoglich auf die Gefahren-
lagen durch den Klimawandel vorbereitet.

Operatives Ziel

2.3.1  Senkung Treibhausgasaussto
Die in der Stadt Heubach ergriffenen KlimaschutzmaRnahmen zeigen im Jahr 2030 erste Wirkung. Die Treibhausgasemissio-

nen der Stadt sinken deutlich unter das Niveau von 1990. Bis 2040 soll Giber eine schrittweise Minderung die Netto-Treibhaus-
gas-neutralitat erreicht sein.

Zielerreichungs-Horizont: langfristig / fortlaufend

Méaqgliche Indikatoren

= Treibhausgasemissionen gesamt und nach Sektoren (SDG-Indikatoren 90, 91, 94, 95, 96)
= Rate der energetischen Sanierung von Gebduden, Anteil der energetisch sanierten Gebédude gemessen an allen Gebduden, SDG-Indikator 72
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MafBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.3.1.1 Kommunales Klimaschutzma- 2.3.1.1 Einfiihren kommunales langfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen Treibhausgas-emissio-
nagement Klimaschutzmanagement (Klima- nen gesamt und nach
schutzmanager:in). Finanzielle Ressourcen Sektoren
Férdermdglichkeit ]
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.3.1.2 Klimaschutzkonzeption Erstellung Klimaschutzkonzeption  langfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen Treibhausgas-emissio-

unter fachlicher Begleitung.

nen gesamt und nach

Finanzielle Ressourcen Sektoren

Férdermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.3.13 Sanierungsgebiet Beantragung weiters Sanierungs- kurzfristig/ in Planung/  Stadtbauamt Personalressourcen Antrag: ja / nein
gebiet, um Stadtebauférdermittel — mittelfristig Umsetzung

auch fur die energetische Sanie-
rung von Altbauten zu generie-
ren.

Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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Operatives Ziel

2.3.2  Anpassung an den Klimawandel
In der Stadt Heubach greifen wirksame Mafnahmen zur Anpassung an den Klimawandel.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig / fortlaufend

Méagliche Indikatoren

=  Index “Kommunale Klimaanpassung”, SDG-Indikator 86, Summenindex aus 10 dichotomen Variablen, basierend auf einem standardisierten Fragebogen
= Trinkwasserverbrauch — Industrie, Gewerbe, Handel und Dienstleistungen je Erwerbstdtigen am Arbeitsort und Trinkwasserverbrauch privat Haushalte (bei-
des pro Jahr oder pro Tag), SDG-Indikatoren 76 und 77

MaRBnahmen

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

2.3.1.1 Klimafolgenanpassungskonzept Erarbeiten Klimafolgenanpas- langfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen Index “Kommunale
sungskonzept unter externer Klimaanpassung
fachlicher Begleitung. Finanzielle Ressourcen
inkl. Berticksichtigung: Hochwas-
ser- und Niederschlagsmanage- Fordermaoglichkeit XI?
ment, Hitzeschutzplanung und
grin-blaue-Infrastruktur, klimaan-
gepasster und artenreicher Um-
bau des kommunalen Griins etc.

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Z.B.
*=  Hochwasserschutz Uberflutungsbereiche im Verlauf der Lauter (Lautern)
*=  Hochwasserschutz Uberflutungsbereich Ortsdurchfahrt (Buch) Leitprojekt 14
= Aufwertung Klotzbach Std / Beurener Bachle (freiraumplanerische Konzeption, Park, | Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
Klimafolgenanpassung)
=  Generell Hochwasserschutz
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Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status

Koordination / Partner

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Ressourcen

Messzahl/Indikator

2.3.1.2 Trinkwasserversorgung

Trinkwasserversorgung in Folge
des Klimawandels sicherstellen
und weiter voranbringen (Was-
serkonzept Lautern (Biro Raith),
Quellenertiichtigung Heubach
(Blro Wassermdiller), Wasserver-
luste eindéammen, Wasserlei-
tungsauswechslungen, etc.)

Daueraufgabe

in Planung

Stadtbauamt

Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Messzahl / Indikator?

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14

Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Operatives Ziel

2.3.3 Kommunaler Katastrophenschutz und Notfallplanung
In Heubach besteht eine aktuelle, tragfdhige Katastrophenschutz- und Notfallplanung und die dafiir notwendige Infrastruktur.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig / fortlaufend

Mafnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.3.3.1 Katastrophenschutzkonzept und  Erstellen /Aktualisierung Katastro-  Kurzfristig/ Umsetzung Ordnungsamt Personalressourcen Katastrophenschutz-

Notfallplanung

phenschutzkonzept und der Not- Aktualisierung

konzept / Notfallpla-

fallplanung. ist Dauerauf- Finanzielle Ressourcen nung: ja/nein
gabe
Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14

Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
2.3.3.2 Neubau eines ,,Blaulichtzent- 2.3.3.2 Neubau eines ,Blau- mittelfristig Idee Stadtbauamt/Ordnungsamt Personalressourcen Blaulichtzentraum:

rums” lichtzentrums®. ja/nein

und Bericksichtigung der Anfor-
derungen des Katastrophenschut-
zes im Kontext dieser Einrichtung
(inkl. Beruicksichtigung Feuerwehr
/ Feuerwehrmagazin)

Finanzielle Ressourcen

Fordermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

=  Standort ehemaliger Edeka-Markt und Gewerbestandort an der Beiswanger Stral3e

Leitprojekt 7
Standort ehemaliger Edeka-Markt und Gewerbestandort
an der Beiswanger StraRe

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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4.3 Handlungsfeld 3 — Ressourcen und Umwelt

Leitsatz
Die Stadt Heubach betrachtet eine intakte Natur als Grundlage fir ein gutes und e b T el T
gesundes Leben. Die Stadtverwaltung setzt sich aktiv fiir den Schutz und Erhalt der ﬁ @ z QT:

einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft sowie der natiirlichen Lebensgrundlagen

ein. Die Belastungen fiir Mensch, Natur und Umwelt werden minimiert.
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

P Strategisches Ziel

3.1 Sparsamer Umgang mit Flachen

Die Flacheninanspruchnahme in Heubach ist minimiert. Es gilt der Grundsatz Innen- vor AuBenentwicklung.

Operatives Ziel 1.1.1

3.1.1 Innen- vor AuRenentwicklung

Die bauliche Entwicklung in der Stadt Heubach erfolgt vornehmlich im Innenbereich.

Zielerreichungs-Horizont: Daueraufgabe

Moéglicher Indikator
= Anteil der umgesetzter Innenentwicklung an den Innenentwicklungspotenzialen
MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.1.11 Innenentwicklungspotenziale Prifung der moglichen Innenent-  kurzfristig Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [] Fortschreibung Fla-

wicklungspotenziale.

in Form von Baullcken, unter-
und fehlgenutzten Flachen sowie
Neuordnungsbereichen auf der
Ebene des Stadtentwicklungskon-
zeptes und der Fortschreibung
des Flachennutzungsplans

in Planung/  zungskoordination und Umset-
Umsetzung zungspartner*innen

Finanzielle Ressourcen []

Fordermoglichkeit [

chennutzungsplan:
ja/nein

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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= Triumph-Areal

. Quartier HauptstraRe / Helmut-Hérmann-StraRe / Urban Gardening

=  Siedlungsbestand Oberstadt

=  Innenentwicklungsoptionen im Siedlungsgefiige im Umfeld der Ortsmitte

= Quartiersentwicklung zwischen Ziegelwiesen / Klotzbach / Bobinger StraRe
= Ortseingang Nordost

= Jingere Siedlungsbestdnde (GeschoRwohnungs-bau) der Nachkriegszeit

=  Kleinteilige Innenentwicklungs-potenziale im Bereich Heubach Nordost

Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stéadtebauliche Neuordnung des Stan-
dortes Ochsen

Leitprojekt 3
Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds

Leitprojekt 13
Wohnbauliche Weiterentwicklung auf gesamtstadtischer Ebene vor dem Ziel Innen vor AulRen

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.1.1.2 Aufstockungspotenziale Priifen von Aufstockungspotenzi-  mittelfristig Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [] Prifung: ja/nein
alen von Bestandsgebauden. in Planung/  zungskoordination und Umset-
Umsetzung  zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen [J
Férdermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.1.1.3 Offene Parkierungsanlagen Priifen von Potenzialen im Hin- mittelfristig Idee Stadtbauamt/Ordnungsamt Personalressourcen Prufung: ja/nein

blick auf offene Parkierungsanla-
gen. (Optionen Quartiersgara-
gen), siehe 4.2.3

Finanzielle Ressourcen []

Férdermdoglichkeit [
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Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 1
Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-
dortes Ochsen

Leitprojekt 4
Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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Operatives Ziel

3.1.2 Aktive Liegenschaftspolitik der Stadt Heubach
Basierend auf der Erhebung der Innenentwicklungs-potenziale erfolgt eine aktive Liegenschaftspolitik.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Moéaqgliche Indikatoren

= Ausgaben fiir den Ankauf von Liegenschaften
= Entwicklung aufgekaufte Liegenschaften in ar/ha oder in Anzahl Liegenschaften

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.1.2.1 »Areal Ochsen” Erwerb , Areal Ochsen” — Haupt- kurzfristig in Umset- Hauptamt Personalressourcen Kauf: ja/nein
straRe 23. zung
Finanzielle Ressourcen
Férdermdoglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 2

dortes Ochsen

Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.1.2.2 Gebaude ehemals Fahrschule Erwerb des Geb&dudes ,ehemals kurzfristig Idee Hauptamt Personalressourcen Kauf: ja/nein
Schuh Fahrschule Schuh” — Hauptstralle
13. Finanzielle Ressourcen
Férdermdglichkeit [J
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.1.2.3 Leuchtturmprojekte der Innen- Entwickeln von Leuchtturmpro- Daueraufgabe Idee/ Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [] Messzahl / Indikator
entwicklung jekten der Innenentwicklung. in Planung/  zungskoordination und Umset-
Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen []

Fordermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr.

MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-
dortes Ochsen

Leitprojekt 3
Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds

Leitprojekt 11
Ortsteilentwicklung Buch

Leitprojekt 12
Ortsteilentwicklung Lautern

Leitprojekt 13
Wohnbauliche Weiterentwicklung auf gesamtstadtischer Ebene vor dem Ziel Innen vor AulRen
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P Strategisches Ziel

3.2 Intakte Natur- und Kulturlandschaft
Intakte Natur- und Kulturlandschaften schaffen in Heubach sehr gute Lebensbedingungen flir Menschen, Tiere sowie Pflanzen.

Operatives Ziel

3.2.1 Aktive Landschaftsplanung
Die Natur- und Kulturlandschaft im Stadtgebiet Heubach ist qualitativ Weiterentwickelt und den Anforderungen des Klimawandels gewachsen
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Méaglicher Indikator

= Natur-, Landschafts- und Wasserschutzgebiete Seit 1998: absolute Flichen

MafBnahmen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.2.11 Fortschreibung Landschafts- Fortschreibung Landschaftsplans mittelfristig in Planung/  Stadtbauamt Personalressourcen X Fortschreibung: ja/nein
plans inkl. setzen von konkreten Hin- Umsetzung
weisen und Vorgaben zur qualita- Finanzielle Ressourcen
tiven Entwicklung der Natur- und
Kulturlandschaft Fordermaglichkeit O
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr.

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

3.2.1.2

Naturschutz-MaBBnahmen

Durchfiihrung von MaRnahmen mittelfristig
zur Verbesserung des Natur- und bis Dauerauf-
Artenschutz, des Klimaschutzes gabe
und der Klimafolgenanpassung.
Z.B.
= Anlage von Streuobstwiesen +
Nisthilfen
= Schwalben und Mauersegler-
Nisthilfen
= Schaffung von Kleinbiotopen
= Extensives Beweidungskon-
zept
= Griine Bander, die die Platze
verbinden
= Energie- und Wassersparwett-
bewerbe

Idee Stadtbauamt Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Ausgaben fiir die
Durchfiihrung fiir Na-
turschutzmaRnahmen

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

3.2.2 Blau-griine Siedlungsentwicklung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Das Prinzip der ,,blau-griinen Siedlungsentwicklung” ist in der Freiflachengestaltungs- und der Bauleitplanung der Stadt Heu-

bach fester Bestandteil.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig

Méglicher Indikator

= Anzahl von durch die Stadtverwaltung initiierten bzw. umgesetzten ,,Schwammstadt-Aktivitéten” pro Jahr.

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.2.2.1 Anwendung des Prinzips der Anwendung des Prinzips der Daueraufgabe Idee Stadtbauamt Personalressourcen Messzahl / Indikator
blau-griinen Siedlungsentwick- blau-grinen Siedlungsentwick-
lung lung bei den Leuchtturmprojek- Finanzielle Ressourcen X
ten der Innenentwicklung, siehe
3.1.2.3.

Fordermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 14
Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
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Operatives Ziel

3.2.3 Miillfreies Heubach
Das wilde Ablagern von Miill im Stadtgebiet und im Landschaftsraum ist deutlich reduziert.
Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig.

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.2.3.1 Miill-Sammel-Aktionen Durchfiihrung von gesamtgesell- Daueraufgabe in Ordnungsamt Personalressourcen Gesammelte Miill-
schaftlichen Miill-Sammel-Aktio- Umsetzung menge in kg
nen (als Wettbewerb) unter Ein- Finanzielle Ressourcen []
bindung der Vereine, der Kitas,
der Schulen und der gesamten Fordermoglichkeit O
Burgerschaft
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.2.3.2 Mehr Abfallbehilter Erhéhung der Zahl der Abfallbe- kurzfristig Idee Ordnungsamt Personalressourcen Anzahl Abfallbehalter

halter und Hundekotmiilleimer
an strategisch wichtigen Stellen
inkl. klaren der Leerung.

Finanzielle Ressourcen X

Fordermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

P Strategisches Ziel

3.3 Biologische Vielfalt

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Die Stadt Heubach nutzt ihre Potenziale zur qualitativen Verbesserung der biologischen Vielfalt im Stadtgebet vollumfanglich.

Vorhandene Defizite sind beseitigt.

Operatives Ziel

3.3.1  Artenreiches, klimaangepasstes kommunales Griin
Die kommunalen Griin- und Freiflachen (inkl. StraRenbegleitflachen) sind artenreich und klimasicher umgewandelt.

Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Modaqlicher Indikator

= Fldchenentwicklung arten- und klimaangepasstes kommunales Griin

MaRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
3.3.11 Klimaangepasste und Artenrei- Klimaangepasste und Artenreiche  Mittel bis Idee Stadtbauamt Personalressourcen X Flachenentwicklung ar-
che Umwandlung der kommu- Umwandlung der kommunalen langfristig ten- und klimaange-
nalen Griinflaichen Grinflachen inkl. Pflegekonzept, Finanzielle Ressourcen passtes kommunales

Schulung der Mitarbeitenden und
Offentlichkeitsarbeit.

Fordermdglichkeit ]

Grin

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

=  z.B. Verlauf Hauptstrale

Leitprojekt 1
Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-
dortes Ochsen
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4.4 Handlungsfeld 4 — Vernetzte Mobilitat

. 3 Wi [l 9 ot 13 sz ™ 16 o
Leitsatz ry 8-

Die Stadt Heubach setzt sich fiir innovative, miteinander vernetzte, 6kologisch und

sozial vertragliche Mobilitatskonzepte und Mobilitatsalternativen sowie fir eine

sichere und gute Verkehrsinfrastruktur ein.
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P Strategisches Ziel

4.1 Umwelt- und klimafreundliche Mobilitét

In der Stadt Heubach stehen den Menschen attraktive, tragfahige und nachhaltige Alternativen zum motorisierten Individualverkehr
zur Verfligung.

Operatives Ziel

4.1.1 Optimierung OPNV-Anschliisse, -Verbindungen und Takt

Bei den jeweiligen Fortschreibungen des Nahverkehrsplan fiir den Ostalbkreis sind die Verbindungsnagebote sowie die Takt-
und Anschlusszeiten des OPNV in Heubach optimiert.

Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Modagliche Indikatoren

Fahrgastzahlen OPNV pro Jahr (falls (iberhaupt fiir Heubach erfassbar)

Nahversorgung mit Haltestellen, Anteil der Einwohner:innen mit max. 1 km Luftliniendistanz zur néchsten Haltestelle des OPNV mit mind. 10 Abfahrten am
Tag, SDG-Indikator 64

75



Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
41.1.1 OPNV-Schwachstellenanalyse Durchfiihrung einer solchen Ana-  mittelfristig Idee Ordnungsamt in Zusammenar- Personalressourcen Fahrgastzahlen OPNV

lyse zur Identifikation von Hand-
lungsschwerpunkten.

Hinweis: Eingeschrankter Hand-
lungsspielraum der Stadt. Fir den
OPNV ist der Landkreis zustindig.

Ideenspeicher fiir diese MaR-
nahme:

= Anschlisse an schienengebun-
dene Infrastruktur wichtig

= Verbesserung Informationsan-
gebot (analog und digital)

= Bessere Busverbindungen (An-
bindung Lautern)

= "Range-Extender-Bus" fir Lau-
tern (zur Verbesserung der An-
bindung der Linie 1 nach
Schwabisch Gmiind)

= Ortsbus durch Heubach fiir 1
Euro

(Postplatz - Beifwanger Str. - Ro-
delwiesen - Buch - Gmiinder
Str. - Marktplatz - Triumph -
Postplatz - Lautern — Post-
platz)

= Bushaltestelle Wanderpark-
platz / Gartnerei Gruber

beit mit dem Landratsamt pro Jahr (falls Gber-
haupt fir Heubach er-

fassbar)

Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr. MaRBnahme

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat

Operatives Ziel

4.1.2 Gutes Radwegenetz und gute FuBwegeverbindungen
Das Radwegenetz in Heubach fir den Alltags- und Freizeitverkehr wird sukzessive verbessert und erweitert. Die Fulwegever-
bindungen vor allem im Innenstadtbereich werden optimiert und barrierefrei gestaltet.
Zielerreichungs-Horizont: langfristig / fortlaufend
Moéglicher Indikator
=  Radwegenetz, Linge des Radwegenetzes in km je 1.000 Einwohner:innen, SDG-Indikator 63
MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
41.2.1 Ausbau eines sicheren Rad- Ausbau eines sicheren Radwege- mittelfristig Idee Stadtbauamt/Ordnungsamt Personalressourcen [J Radwegenetz, Lange

wegenetzes

netz. bis langfristig
(insbesondere Anbindung Lautern

an Kernort) und Ausbau/Verbes-

serung der Radwegebeschilde-

rung

Finanzielle Ressourcen X

Fordermdglichkeit ]

des Radwegenetzes in
km je 1.000 Einwoh-
ner:innen

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
Z.B.
=  Verbesserung der Radwegeanbindung des Ortsteils Lautern Leitprojekt 15
=  Radwegeanbindung Buch-Lautern Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
4.1.2.2 Gute FuB- und Laufwege Verbesserung der Geh- und Lauf-  mittelfristig Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [ Aufwendungen fiir Ver-
wegesituation entlang der Haupt-  bis langfristig in Planung/  zungskoordination und Umset- besserung der Geh-
stralRe und bei der Anbindung bzw. Dauer- Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen [ wegesituation
von fullaufigen Quartieren aufgabe

Férdermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Z.B.

= Triumph-Areal

= Verlauf HauptstraBe
=  Marktplatz

= Schlossplatz

Leitprojekt 1

Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2

Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-

dortes Ochsen

Leitprojekt 3

Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds

Leitprojekt 4

Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz
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Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

41.2.3 Sichere Fahrradabstellanlagen

Ausbau von sicheren Fahrradab-
stellanlagen,

geeignet fur alle Arten an Fahrra-
dern.

mittelfristig
bis langfristig

Idee Stadtbauamt Personalressourcen [J
Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Aufwendungen fiir die
Installation von Fahr-
radabstellanlagen

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
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Operatives Ziel

4.1.3  Ausbau offentliche Ladeinfrastruktur
Die Anzahl der 6ffentlich zugénglichen E-Ladestationen hat sich in Heubach ist erhéht. An strategisch wichtigen Punkten im
Stadtgebiet sind Schnelllademdoglichkeiten installiert.

Méaqgliche Indikatoren

= Entwicklung dffentlich zugdngliche E-Ladesdulen in Heubach
= Entwicklung Anteil Bestand an Pkw mit Elektroantrieb zu Gesamt Pkw-Bestand, SDG-Indikator 62

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
41.3.1 Ladeinfrastruktur an 6ffentli- 4.1.3.1 Ausbau der 6ffentlichen  mittelfristig Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [ Entwicklung 6ffentlich
chen Liegenschaften Lademaoglichkeiten bei allen kom-  bis langfristig in Planung/  zungskoordination und Umset- zugangliche E-Ladesau-
munalen Liegenschaften. Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen [ len in Heubach
Férdermoglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 15

. .B. Rath ti . . o
z athausquarhier Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

4.1.3.2 Generelle Ladeinfrastruktur Forderung von offentlich zugang- Daueraufgabe Idee/ Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [ Entwicklung 6ffentlich
lichen E-Ladestationen im Kontext in Planung/  zungskoordination und Umset- zugangliche E-Ladesau-
von neuen Bauvorhaben oder Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen [ len in Heubach

Neuordnungsbereichen.

Fordermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

2.B. Triumph-Areal

Leitprojekt 3
Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds

Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
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Operatives Ziel

4.1.4  Vernetzung der Verkehrstrager / Intermodalitit

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

An verkehrsstrategisch wichtigen Stellen in Heubach bestehen Vernetzungsmaoglichkeiten von verschiedenen Verkehrsmitteln

(OGPNV, Sharing, Fahrrad etc.).
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
4.1.4.1 E-Car-Sharing-Stellplitze Ausweitung (E-)Carsharing Stell- mittelfristig Umsetzung  Ordnungsamt Personalressourcen Entwicklung E-Car-Sha-

platze.

Kontaktaufnahme mit (E-) Carsha-
ring-Anbietern und Klarung der
moglichen Parkplatzverfigbar-

Finanzielle Ressourcen []

Fordermaglichkeit (]

ring-Stellplatze

keit.
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
4.1.4.2 Mobilitatsknotenpunkte Einrichten von Mobilitatsknoten- Mittelfristig in Planung Ordnungsamt/Stadtbauamt/ Personalressourcen Anzahl Mobilitatskno-
punkten / Mobilitdtshubs (Hinweis: be- Landratsamt ten- punkte
reits in Dis- Finanzielle Ressourcen []
kussion mit
dem Landrats- Férdermdoglichkeit (]
amt)
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Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status Koordination / Partner

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Ressourcen

Messzahl/Indikator

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

z.B.

=  Triumph-Areal

= Umfeld kath. Kirche St. Bernhard
= Siedlungsbestand Oberstadt

= Buch und Lautern

Leitprojekt 15
Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
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P Strategisches Ziel

4.2 Qualitative Optimierung des StraBennetzes
Das vorhandene StraRennetz in der Stadt Heubach ist intakt und sicher, Schwachstellen sind beseitigt und
unzuldngliche Strallensituationen sind verbessert.

Operatives Ziel

4.2.1 Straen und Wege
Das vorhandene Strallen- und Wegenetz in Heubach wird fortlaufend Instand gehalten und saniert. Bestehende Netzllicken im StraRen- und Wegenetz in
Heubach werden geschlossen und Entlastungsmoglichkeiten werden realisiert.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Moéaqlicher Indikator

= Ausgaben fiir StrafSen und Wegenetz pro Jahr

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
42.11 Priorisierung Sanierung Erstellen Priorisierungsliste Stra- mittelfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen Erstellung Sanierungs-
Bensanierung liste: ja/nein
Finanzielle Ressourcen
Férdermdoglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

42.1.2 Aufwerten Hauptstrale Aufwerten HauptstraRe mittelfristig Idee Stadtbauamt/Ordnungsamt Personalressourcen Erstellung Sanierungs-
als stadtebauliche Adresse im Ab-  bis langfristig liste: ja/nein

schnitt zwischen Kreisverkehr und
Triumph-Areal / Brauerei mit ei-
ner durchgangigen Gestaltquali-
tat (Belage, Moblierung, vegeta-
tive Elemente, Neuordnung
Parkierung, Querungen, autofreie
Bereiche, Bepflanzung, Verkehrs-
sicherheit etc.)

Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Z.B.
= Verlauf HauptstraBe

=  Freiraum zwischen HauptstralRe und HirschstraRBe
= Quartier HauptstralRe / Helmut-Hérmann-StraRe / Urban Gardening

Leitprojekt 1

Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stad-

tebauliche Neuordnung des Standortes Ochsen
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

42.1.3 Nordumfahrung Realisierung der Nordumfahrung langfristig
zur Entlastung der Siedungslagen
der Kernstadt und Buch

In Planung Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 9
Gewerbegebietsentwicklung im Kontext des Flugplatzstandortes

Z.B.
=  Kernstadt Leitprojekt 10
= Buch (Ortseingangssituation West: Bucher Hauptstrale / Gminder Strae / Schulstandort / Realisierung der Nordumfahrung / Gestaltung Ortsdurchfahrt Buch /
Nahversorgungsstandort nach Bau der Nordumfahrung) Gestaltung Ortseingang Heubach
Leitprojekt 11
Ortsteilentwicklung Buch
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
42.1.4 Stralenrdume Anpassungen der Strallenrdume mittelfristig Idee Stadtbauamt/Ordnungsamt Personalressourcen X Aufwendungen fiir An-

in den Quartieren und Stadtteilen  bis langfristig
inkl. SchlieBung von Netzlicken.

passung StraRenrdume
Finanzielle Ressourcen

Fordermdglichkeit

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

4.2.2 Stdrken Verkehrssicherheit
Die bekannten Schwachstellen im Bereich der Verkehrssicherheit (z.B. Uberginge, Temporegulierungen etc.) sind beseitigt
und die Verkehrssicherheit deutlich erhoht.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig bis langfristig

Modgqlicher Indikator
= Verungliickte im StrafSenverkehr, Anzahl der verletzten oder getéteten Personen bei Verkehrsunfdllen je 1.000 Einwohner:innen, SDG-Indikator 66
Mafnahmen

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
4221 Uberginge und Zebrastreifen Verbesserung der Uberginge und  kurzfristig bis in Planung Ordnungsamt Personalressourcen Verungliickte im Stra-

Zebrastreifen. Daueraufgabe Renverkehr

Inkl. Verbesserung der Situation Finanzielle Ressourcen []

,Eltern-Taxi”

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
z.B.

= Mogglinger Stralle
=  Siedlungsbestand Oberstadt
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

4222 Verkehrsberuhigung

Prifung: Zone 30 fir das gesamte  kurzfristig
Stadtgebiet inkl. Prifung statio-

narer Blitzer entlang der Haupt-

stralle

Idee Ordnungsamt Personalressourcen Priifung: ja/nein
Finanzielle Ressourcen []

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Z.B.
=  Hauptstrale
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Operatives Ziel

4.2.3 Ruhender Verkehr (Parken)

Der ruhende Verkehr (Parken) im offentlichen Raum beriicksichtigt die Belange der Anwohnenden, des Einzelhandels und

sieht, die Bundelung von Parkflachen vor.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Mégliche Indikatoren

= Entwicklung Parkgebiihren

= Anteil bewirtschafteter Parkfidchen zur Gesamtanzahl Parkfldchen im 6ffentlichen Raum
= Pkw-Dichte, Anzahl der PKW je 1.000 Einwohner:innen, SDG-Indikator: 61

MaRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
423.1 Parkraumkonzept und Park- Erstellung Parkraumkonzept und kurzfristig Umsetzung Ordnungsamt/ggfls. Stadtbau- Personalressourcen Anteil bewirtschafteter
raummanagement-Konzeption Parkraummanagement-Konzep- (Parkraum- amt Parkflachen zur Ge-
tion. konzept aktu- Finanzielle Ressourcen [] samtanzahl Parkflachen
Hierbei auch (E-)Carsharing-Park-  ell schon in im offentlichen Raum
platze mitdenken Arbeit) Fordermaoglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
4.2.3.2 Priifen: Quartiersparkhauser Prifen bzw. Einrichtung von Fla- kurzfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen Priifung: ja/nein
chen sparenden Quartierspark-
hadusern Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Operatives Ziel

4.2.4 Liarmreduzierung / -vermeidung

Gesundheitskritische Larmpegel im StraBenverkehr in Heubach sind durch larmmindernde MaRRnahmen beseitigt.

Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig bis langfristig

Méaglicher Indikator

= [drmbelastung, Anteil der Bevélkerung in mit Verkehrslérm belasteten Wohn- und Mischgebieten, SDG-Indikator 12

Status Koordination / Partner

Ressourcen

Messzahl/Indikator

MafRnahmen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit
42.4.1 Larmaktionsplan Erstellen Larmaktionsplan und er-  kurzfristig bis
greifen geeigneter MalRnahmen Daueraufgabe
zur Verbesserung der Larm- (Larmaktions-
schutzsituation plan bereits in
Erstellung)

Umsetzung Ordnungsamt/Stadtbauamt

Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen [J

Férdermdoglichkeit [

Larmbelastung, Anteil

der Bevolkerung in mit
Verkehrslarm belaste-

ten Wohn- und Misch-
gebieten

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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4.5 Handlungsfeld 5 — Gemeinsames Miteinander

Leitsatz

Die Stadt Heubach schafft die Voraussetzungen fiir ein gutes Miteinander inner- e I Il Y.

halb der Stadtgesellschaft, starkt den gesellschaftlichen Dialog. Die Stadt fordert it |!ﬂ| g | E »
v

die soziale Gerechtigkeit und die chancengleiche, gesellschaftliche Teilhabe, den

[

generationenilbergreifenden Ausstauch und sichert eine gute gesundheitliche iy
Versorgung. Die Stadt Heubach unterstitzt und fordert und starkt die Bildungsinf- »,

rastruktur und die Bildungslandschaft innerhalb der Stadt.
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P Strategisches Ziel

5.1 Bildungsstadt Heubach
Die Stadt Heubach verfligt (iber eine hervorragende, vielfiltige, vernetzte und fir alle zugangliche Bildungs-
landschaft. Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist darin etablierter Bestandteil

Operatives Ziel

5.1.1  Zukunftssichere Schulentwicklung
Der Schulstandort Heubach (Infrastruktur und Bildungsgange) ist zukunftssicher aufgestellt.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Méagliche Indikatoren

= Schulabbrecherquote: Anzahl der Schulabgédnger:innen ohne Hauptschulabschluss/Anzahl der Schulabgédnger:innen, SDG-Indikator 21
= Entwicklung Anzahl der Bildungsgénge / Schulabschliisse
= |nvestitionen in Bildungseinrichtungen pro Jahr
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.1.1.1 Evaluierung / Aktualisierung des  Evaluierung / Aktualisierung des kurzfristig in Hauptamt Personalressourcen Investitionen in Bil-
Schulentwicklungsplans von Schulentwicklungsplans von 2014 bzw. Dauer- Umsetzung dungseinrichtungen pro
2014 (inkl. der Themen moglicher aufgab (Aktu- Finanzielle Ressourcen Jahr
Schulverbund, Digitalisierung, ali-sierung

Ganztagesbetreuung, G9 und Re-
alschule)

Schulentwick-
lungsplanung
bereits in Ar-

beit)

Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

Operatives Ziel
5.1.2  BNE in der VHS Heubach/Gmiinder VHS

Die VHS Heubach bietet ein attraktives und zielgruppenspezifisches Angebot zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und zum lebenslangen Lernen fur

unterschiedliche Zielgruppen.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig

Méaglicher Indikator

= BNE im vhs-Programm: Anteil der BNE-Bildungsnagebote am Gesamtbildungsangebot der vhs

MaBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.1.2.1 Curriculum-Erweiterung der Curriculum-Erweiterung der VHS kurzfristig und  Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [] Anteil der BNE-Bil-
VHS um BNE-Angebote um BNE-Angebote. VHS-Angebot  Daueraufgabe inPlanung/  zungskoordination und Umset- dungsnagebote am Ge-
vielfaltiger, jugendlicher, generell Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen [] samtbildungs-angebot
zielgruppenspezifischer machen. der vhs
Fordermoglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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P Strategisches Ziel

5.2 Familienfreundliche Stadt
In der Stadt Heubach besteht ein bedarfsgerechtes Kinderbetreuungsangebot fiir alle Kinder von 0 Jahren
bis zum Schuleintritt bzw. bis unter 14 Jahren. Fiir Familien / Eltern stehen starke Informations- und Anlauf-

stellen und konkrete Angebote zur Verfligung.

Operatives Ziel

5.2.1  Zukunftssichere Kinderbetreuung
Die Kinderbetreuung in Heubach (Infrastruktur und Betreuungsangebot) ist zukunftssicher aufgestellt.

Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Modagliche Indikatoren

= Betreuung von Kindern (unter 3 Jahren), Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in Tageseinrichtungen betreut werden, SDG-Indikator 22
= Anzahl der Kinder unter 3 Jahren pro Betreuer in Kindertageseinrichtungen, SDG-Indikator 23
= Anteil der integrativen Kindertageseinrichtungen an allen Kindertageseinrichtungen, SDG-Indikator 27
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MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.2.1.1 Bedarfsanalyse Kinderbetreu- Durchfiihren einer Bedarfsana- Daueraufgabe in Hauptamt Personalressourcen Betreuung von Kindern

ung

lyse Kinderbetreuung und Situati-
onsanalyse der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen

(jahrlicher Ab-  Umsetzung
gleich)

Finanzielle Ressourcen

Férdermdglichkeit ]

(unter 3 Jahren), Anteil
der Kinder unter 3 Jah-
ren, die in Tageseinrich-
tungen betreut wer-
den, SDG-Indikator 22

Anzahl der Kinder unter
3 Jahren pro Betreuer
in Kindertageseinrich-
tungen, SDG-Indikator
23

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

5.2.2  Starkung Familienbiiro und Familienzentrum

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Das Familienbiro und das Familienzentrum Heubach sind dauerhaft gestarkt und zentrale Anlaufstellen fiir Familien in Heubach.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Mégqliche Indikatoren

= Entwicklung familienbezogene Angebote

Kurzbeschreibung

Laufzeit Status

Koordination / Partner

Ressourcen Messzahl/Indikator

MafRnahmen
Nr. MaRBnahme
5.2.2.1 Angebote fiir Familien

Entwicklung / Ausbau konkreter
Angebote fur Familien (Kultur,
Sport, Aktionen) in Zusammenar-
beit mit Partnern.

Daueraufgabe Idee
(Synergie-ef-

fekte zur

Quartiersar-

beit und seni-
oren-gerech-

tes Wohnen

maoglich)

Ordnungsamt/Sozialamt

Entwicklung familien-
bezogene Angebote

Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen []

Férdermdoglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

5.2.3  Jugend in Heubach

Das Heubacher Jugendbiiro bietet ein bedarfsgerechtes und attraktives Angebote sowie attraktive Treffpunkte fiir Jugendliche in Heubach.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Moéaqgliche Indikatoren

=  Entwicklung Jugendaktivitéten im Freizeitbereich

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.2.3.1 Angebote fiir Jugendliche im Aufstockung der Jugendaktivita- Daueraufgabe in Planung/ Hauptamt Personalressourcen Entwicklung Jugendak-
Freizeitbereich ten vor allem im Freizeitbereich Umsetzung tivitdten im Freizeitbe-
Finanzielle Ressourcen reich
Fordermdglichkeit ]
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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P Strategisches Ziel

5.3 Gut Alterwerden und Pflege in Heubach

In der Stadt Heubach ist eine sehr gute Betreuungs- und Pflegeversorgung von dlteren Menschen gesichert. Zudem bestehen Infor-
mations-, Unterstitzungs- und Hilfsangebote fiir dltere Menschen und deren Angehdrige.

Operatives Ziel

5.3.1  Seniorengerechtes Wohnen und Pflege
In Heubach gibt es attraktive Wohnangebote fiir dltere Menschen.

Fir eine gute stationare und ambulante Pflegeversorgung sind in Heubach gute Voraussetzungen geschaffen.
Zielerreichungs-Horizont: mittel bis langfristig

Méaqgliche Indikatoren

®  Entwicklung barrierefreie bzw. seniorengerechte Wohnungen

Personal in der Pflege (ambulante Pflegedienste und stationdre Pflege), SDG-Indikatoren: 16 und 17
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.3.1.1 Wohn- und Pflegeprojekt Umsetzung eines Wohn- und mittelfristig Idee Ordnungsamt/Sozialamt Personalressourcen Entwicklung Jugendak-

Pflegeprojekts (z.B. mit der Stad-
tischen Wohnbau GmbH). Fokus-
gebiet: Lautern
Seniorengerechtes Wohnen, auch
Gemeinschaftswohnen (Cluster-
Wohnen), ggf. ambulant betreute
Wohngemeinschaft und multi-
funktionaler Quartierstreff.

Finanzielle Ressourcen []

Férdermdglichkeit ]

tivitdten im Freizeitbe-
reich

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

. Lautern Leitprojekt 12
Ortsteilentwicklung Lautern
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.3.1.2 (Internationale) Pflegekoopera- Etablierung einer (internationa- mittelfristig Idee Ordnungsamt/Sozialamt Personalressourcen Personal in der Pflege

tion

len) Pflege-Kooperation.
unter Einbindung der der Pflege-
Institutionen vor Ort.

Finanzielle Ressourcen []

Férdermoglichkeit [

(ambulante Pflege-
dienste und stationare
Pflege), SDG-Indikato-
ren: 16 und 17

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

101



Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

P Strategisches Ziel

5.4 Gute Gesundheitsversorgung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Den Menschen in Heubach seht eine zukunftssichere und gute Gesundheitsversorgung zur Verfligung.

Operatives Ziel

5.4.1 Sicherung Arzteversorgung

Alternative medizinischer Versorgungskonzepte erganzen das Gesundheitsversorgungsangebot in Heubach.

Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig

Méaglicher Indikator

"  Anzahl der niedergelassenen Arzte (pro 1.000 Einwohner:innen)

"  Anzahl Apotheken im Stadtgebiet

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.4.1.1 MVZ Heubach Prifung und Entwicklung eines mittelfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen Anzahl der niedergelas-

medizinischen Versorgungszent-
rums in Heubach.

Finanzielle Ressourcen []

Fordermdglichkeit ]

senen Arzte (pro 1.000
Einwohner:innen)

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

102



Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 Unsere Ziele und Mafsinahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

Leitprojekt 16
Sicherung der Gesundheitsversorgung auf gesamtstadtischer Ebene
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P Strategisches Ziel

5.5 Soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Teilhabe

Gleichberechtigte Teilhabe, Integration und Inklusion sowie biirgerschaftliches Engagement sind etablierte
und gesicherte Werte fiir ein gutes Miteinander aller Bevolkerungsgruppen in Heubach.

Operatives Ziel

5.5.1 Mehr Teilhabe, weniger Einsamkeit

In Heubach sind Strukturen aufgebaut, die zur Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe und zur Vorbeugung der Vereinsa-
mung von Menschen geeignet sind.

Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig bis langfristig
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.5.1.1 Quartierstreffpunkte Etablierung von Quartierstreff- mittelfristig Idee Ordnungsamt/Sozialamt Personalressourcen Anzahl der aktiven

punkten im Stadtgebiet, siehe
7.1.2.1

bis langfristig

Ideenspeicher zu dieser Mal3-
nahme
= Eigeninitiative der Blirger-
schaft fordern und fordern
= Platze der Gelegenheit schaf-
fen
= Vernetzung der Vereine, Insti-
tutionen, Kulturanbieter, auch
interkulturelle Vernetzung

Quartierstreffpunkte
Finanzielle Ressourcen []

Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 12
Ortsteilentwicklung Lautern

Nr. MaRnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit

Status Koordination / Partner

Ressourcen Messzahl/Indikator

5.5.1.2 Priifung: Teilnahme an Lan-
desstrategie Quartier 2030

Priifung: Teilnahme an den For-
derprogrammen der Landesstra-
tegie Quartier 2030 zur konzepti-
onellen und inhaltlichen
Umsetzung von Quartierstreff-
punkten unter Einbeziehung der
Birgerschaft

mittelfristig
bis langfristig

Idee Stadtbauamt/Hauptamt

Priifung Teilnahme:
ja/nein

Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen []

Férdermdoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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P Strategisches Ziel

5.6 Sicherung der Demokratie

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Die freiheitlich-demokratischen Strukturen und Institutionen in Heubach sind gestarkt und ungefahrdet.

Operatives Ziel

5.6.1 Demokratiebildung

Jugendarbeit in Heubach verankert.
Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig

Modagliche Indikatoren

Angebote zur Demokratiebildung und zur Sicherung des freiheitlich-demokratische Wertebilds sind flichendeckend in der

®  Anzahl der Bildungsangebote zum Thema Demokratie des Jugendbiiros pro Jahr
"  Wahlbeteiligung an Kommunalwahlen, Anteil der Wéhler:innen an Wahlberechtigten einer Kommune , SDG-Indikator 117

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
5.6.1.1 Demokratiebildung und Jugend Erganzung der Angebote und Bil- Erganzung Bil- in Hauptamt Personalressourcen Anzahl der Bildungsan-
dungsinhalte zum Thema Demo- dungsinhalte: Umsetzung gebote zum Thema De-
kratie durch das Jugendbdiro. kurzfristig Finanzielle Ressourcen mokratie des Jugend-
Demokratie- biros pro Jahr
bildung: lang- Fordermaglichkeit O
fristig

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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4.6 Handlungsfeld 6 — Wirtschaft und Tourismus

Leitsatz

Die Stadt Heubach fordert zukunftsfahiges Wirtschaften und Arbeiten durch die =l I . e 12 e

Starkung und Entwicklung eines nachhaltigen Wirtschaftsstandorts. Heubach ml w“:'/f’/: & 4 O
I ).—,‘t‘;‘l ': -~

schafft gute Rahmenbedingungen und Infrastrukturen fiir eine gute Nahversor-

gung, touristische Angebote und die lokale Wertschopfung. 1 E:::z
D] o
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P Strategisches Ziel

6.1 Zukunftsstarker Wirtschaftsstandort

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Die Stadt Heubach ein moderner, zukunftssicherer und attraktiver Wirtschafts- und Arbeitsstandort.

Operatives Ziel

6.1.1  Breitbandversorgung
Die Haushalte und Unternehmen in Heubach sind mit gigabitfahigen Telekommunikationsanschliisse versorgt.
Zielerreichungs-Horizont: kurz- bis mittelfristig

Méglicher Indikator

"  Entwicklung Anzahl der angeschlossenen Gebdude mit gigabitfihigen Telekommunikationsanschliissen

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.1.1 Breitbandversorgung Ausbau der Breitbandversorgung laufende in Stadtbauamt Personalressourcen [ Entwicklung Anzahl der
im Stadtgebiet MaRnahme, Umsetzung angeschlossenen Ge-
Finalisierung: Finanzielle Ressourcen baude mit gigabitfahi-
kurzfristig gen Telekommunikati-

Fordermdglichkeit

onsanschliissen

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

6.1.2  Sicherung und Aufwertung des Einzelhandelsstandortes der HauptstraBe
Der Einzelhandelsstandort HauptstraRe ist gesichert und qualitativ weiterentwickelt.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig bis langfristig bzw. fortlaufend

Méaglicher Indikator

= Anzahl Einzelhandelsgeschifte / Dienstleistungsangebote in der HauptstraRe

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.2.1 Einzelhandelskonzeption Erstellung eines Konzepts zur Si- kurzfristig Idee Hauptamt Personalressourcen Konzeption: ja / nein
cherung und Qualifizierung des
Standorts / des Einzelhandels- Finanzielle Ressourcen [J
standort HauptstraRe (gemein-
sam mit Fachleuten und Anrai- Férdermdoglichkeit [
nern).
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 1
Aufwertung der Hauptstralle und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stad-
tebauliche Neuordnung des Standortes Ochsen

Leitprojekt 4
Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.2.2 Stadtebauliche Rander entlang Umbau und Weiterentwicklung langfristig bis Idee Stadtbauamt/Hauptamt/Ord- Personalressourcen Entwicklung der Ausga-
der HauptstraRe der stadtebaulichen Rander ent- Daueraufgabe nungsamt ben fiir die Weiterent-
lang der HauptstraRe. Finanzielle Ressourcen wicklung der stadte-
baulichen Rander
Férdermdglichkeit
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Leitprojekt 1
Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze
Leitprojekt 2
Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stad-
tebauliche Neuordnung des Standortes Ochsen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.2.3 Offentliche Riume entlang der Umbau und Qualifizierung der 6f-  langfristig bis Idee Stadtbauamt/Ordnungsamt Personalressourcen [ Entwicklung der Ausga-

Hauptstrale

fentlichen Raume entlang der
HauptstraRe.

Daueraufgabe

Finanzielle Ressourcen

Fordermdglichkeit X

ben fir die Weiterent-
wicklung der offentli-
chen Raume

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr.

MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

Leitprojekt 1

Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2

Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stad-
tebauliche Neuordnung des Standortes Ochsen

Leitprojekt 4

Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz
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Operatives Ziel

6.1.3  Das Triumph-Areal als stadtebaulicher Impulsgeber fiir die Oberstadt
Die Stadt Heubach unterstiitzt die Reaktivierung und Weiterentwicklung des Triumph-Areals zu einem attraktiven und mo-
dernen gemischt genutzten Wohn-, Lebens- und Arbeitsort mit einem breit aufgestellten Funktionsspektrum (Wohnen in
differenzierten und alternativen Wohnformen, Arbeiten / Co-Working, Gastronomie, Gemeinbedarfseinrichtungen, Nahver-
sorgung etc.)
Zielerreichungs-Horizont: langfristig

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.3.1 Triumph-Areal (Sanierungsge- Entwicklung eines neuen Sanie- kurzfristig bis Idee / Stadtbauamt Personalressourcen Sanierungsgebiet: ja /
biet) rungsgebietes. mittelfristig in Planung nein
unter Einbeziehung des Triumph- Finanzielle Ressourcen
Areals zur Akquisition von Stadte-
bauférdermitteln zur stadtebauli- Forderméglichkeit X
chen Neuordnung.
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 3
Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds
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Operatives Ziel

6.1.4 Gewerbeflachenentwicklung

Die Gewerbliche Entwicklung in Heubach erfolgt flachen- und ressourcensparend.

Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Mégliche Indikatoren

=  Entwicklung Gewerbesteuer pro Jahr
=  Anteil Gewerbefldchen an Gesamtflache

Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an der Gesamtflache, SDG-Indikator 67

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.4.1 Befragung der gewerblichen Be-  Befragung der gewerblichen Be- kurzfristig bis Idee Hauptamt Personalressourcen Befragung: ja/nein
standsbetriebe standsbetriebe mittelfristig

und Gewerbeflachenbedarfs-er-
hebung im Zuge der Fortschrei-

bung des Flachennutzungsplans.

Finanzielle Ressourcen []

Fordermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.4.2 Priifung von vorhandenen ge- Prifung von vorhandenen ge- mittelfristig Idee / Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen Prifung: ja/nein
werblichen Innenentwick- werblichen Innenentwicklungsop- in Planung

lungsoptionen

tionen

im Zuge des nachhaltigen Stadt-
entwicklungskonzeptes sowie der
Fortschreibung des Flachennut-
zungsplans.

Finanzielle Ressourcen []

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Z.B.
=  Gewerblicher Entwicklungs-bereich Morgen
=  QOptimierung der vorhandenen gewerblichen Flachen, Reduzierung von Gemengelagen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.4.3 Bedarfsgerechte Gewerbege- Vorantreiben einer dem Bedarf mittelfristig Idee / Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen Indikator / Messzahl?
bietsentwicklung angepassten ausgerichteten Ge- in Planung

werbegebietsentwicklung mit
dem Ziel der Nutzung von stadte-
baulichen Arrondierungspotenzi-
alen im Rahmen der Fortschrei-
bung des Flachennutzungsplans

Finanzielle Ressourcen

Férdermdoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.1.4.4 Inwertsetzung des Flughafen- Inwertsetzung des Flughafenstan-  mittelfristig Idee Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen [J Indikator / Messzahl?
standortes als gewerbliche Ad- dortes als gewerbliche Adresse
resse der Stadt Heubach im Kontext be- Finanzielle Ressourcen

stehender und zukinftiger ge-
werblichen Flachenentwicklun-
gen.

Férdermdglichkeit [J

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 9

Gewerbegebietsentwicklung im Kontext des Flugplatzstandortes
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P Strategisches Ziel

6.2 Sicherung der Nahversorgung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Innerhalb der Stadt Heubach besteht ein ausreichendes Angebot zur Nahversorgung in erreichbarer Ent-

fernung zum Wohnort.

Operatives Ziel

6.2.1 Erganzende Nahversorgungsstandorte

Die Nahversorgungssituation ist durch eine Erganzung der bestehenden Nahversorgungsstandorte gesichert.

Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Modagliche Indikatoren

= Anzahl Supermaérkte / Discounter
= Anzahl Einzelhandelsgeschifte

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.2.1.1 Nahversorgungssituation in Verbesserung Nahversorgungssi- langfristig Idee Ordnungs-/Sozialamt Personalressourcen [] Angebot Nahversor-

Lautern tuation in Lautern.

Finanzielle Ressourcen []

Férdermoglichkeit [

gung Lautern: ja/nein

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
Leitprojekt 12
Ortsteilentwicklung Lautern
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.2.1.2 Weiterentwicklung Nahversor- Weiterentwicklung Nahversor- langfristig Idee Stadtbauamt Personalressourcen
gungsstandort Mogglinger gungsstandort Mogglinger Stralle
StraRe in Bezug auf Energie und bauliche Finanzielle Ressourcen [J

Entwicklung.

Forderméglichkeit (]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040

P Strategisches Ziel

6.3  Tourismus und Naherholung
Ein natur-, klima- und ressourcenschonender Tourismus ist ein wichtiger Standortfaktor fiir Heubach, der

in relevantem Mal3e zur regionalen Wertschopfung beitragt.

Operatives Ziel
6.3.1 Stadt- und Tourismusmarketing
Die Eigenvermarktung der Stadt sowie die Darstellung der Freizeit- Naherholungs- und Tourismusangebote der Stadt Heubach

sind verbessert.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig

Moéglicher Indikator
Anzahl der Ubernachtungen
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.3.1.1 Stadtmarketing und Freizeit- Erstellung eines Stadtmarketing mittelfristig Idee Hauptamt Personalressourcen
und Tourismuskonzept und Freizeit- und Tourismuskon-
zepts in Zusammenarbeit mit re- Finanzielle Ressourcen
levanten Partnern und mit exter-
ner Expertise. Férdermdoglichkeit [J
Wichtig mitbedenken: Steuerung
und Vermeidung von Uberlas-
tungserscheinungen (Tourismus
und Naherholung)
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.3.1.2 Aufwertung Attraktionen (Tou- Aufwertung der touristischen At- mittelfristig Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [ Messzahl / Indikator?
rismus und Naherholung) traktionen und Naherholungsor- in Planung/  zungskoordination und Umset-
ten. Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen []

Férdermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Weiterer Schwerpunkt:

=  Pionierweg/ Wanderparkpatz Rosenstein

Leitprojekt 5

Entwicklung des Standortes der Stellung

Leitprojekt 6

Aufwertung des Klotzbachs Siid / Beurener Bichle
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
6.3.1.3 Freibad Fertigstellung der Sanierung des mittelfristig in Planung/  Stadtbauamt Personalressourcen Mittelaufendung Sanie-
Freibads. Instand-hal- Umsetzung rung Freibad
tung Freibad: Finanzielle Ressourcen
Daueraufgabe Entwicklung der Besu-

Fordermdglichkeit

chendenzahlen

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 8

Sicherung und Qualifizierung des Freibadstandortes
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4.7 Handlungsfeld 7 — Aufenthalt und besondere Orte

Leitsatz
Die Stadt Heubach unterstutzt und fordert eine attraktive, bedarfsgerechte und rrd e [ 13 v [l g5
klimaangepasste Gestaltung des 6ffentlichen Raums. Die Stadt Heubach Uber- Mo g‘ QT:

nimmt Verantwortung fir die Sicherung und Aufwertung von besonders pragen-
den Orten im Stadtgebiet.
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P Strategisches Ziel

7.1 Attraktivierung 6ffentlicher Raum
Die Stadt Heubach Giberzeugt durch einen attraktiven offentlichen Raum mit gut gestalteten und klimaan-
gepassten offentlichen Platzen, Treffpunkten und Aufenthaltsorten.

Operatives Ziel

7.1.1  Attraktive und klimaangepasste Gestaltung offentlicher Platze und Freirdume
Die 6ffentlichen Platze und Freirdume in Heubach sind qualitativ aufgewertet und klimaangepasst umgestaltet.
Zielerreichungs-Horizont: langfristig bis fortlaufend

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
7.11.1 Umbau und Qualifizierung der siehe 6.1.2.3 Umbau und Qualifi- langfristig bis Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [] Entwicklung der Ausga-
offentlichen Raume zierung der offentlichen Raume Daueraufgabe  inPlanung/  zungskoordination und Umset- ben fir die Weiterent-
entlang der HauptstraRe. Umsetzung zungspartner*innen Finanzielle Ressourcen [ wicklung der offentli-
chen Raume
Férdermoglichkeit [
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr.

MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

Leitprojekt 1

Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2

Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stad-
tebauliche Neuordnung des Standortes Ochsen

Leitprojekt 4

Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz
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Operatives Ziel

7.1.2  Aufbau von Quartierstreffpunkten (generationeniibergreifend)
Im Stadtgebiet Heubach sind generationeniibergreifende Quartierstreffpunkte mit hoher Aufenthaltsqualitat etabliert.

Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig bis langfristig

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Modgqlicher Indikator
= Anzahl offizieller Quartierstreffpunkte im Stadtgebiet.
MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
7.1.2.1 Quartierstreffpunkte Unterstitzung der Schaffung von mittelfristig Idee Ordnungsamt/Sozialamt Personalressourcen Anzahl der aktiven

Quartierstreffpunkten im Zuge bis langfristig
der Quartiersentwicklung

(siehe 5.5.1.1).

Ideenspeicher zu dieser MaR3-
nahme
= Eigeninitiative der Blirger-
schaft fordern und fordern
= Platze der Gelegenheit schaf-
fen
= Vernetzung der Vereine, Insti-
tutionen, Kulturanbieter, auch
interkulturelle Vernetzung

Quartierstreffpunkte
Finanzielle Ressourcen

Fordermdoglichkeit

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 12
Ortsteilentwicklung Lautern
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Operatives Ziel

7.1.3  Attraktive und klimaangepasste Spiel-, Sport- und Aktionsplatze
Die Stadt Heubach verfiigt (iber attraktive und klimaangepasste Spiel-, Sport- und Aktionsplatze fir Kinder und Jugendliche

Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Moéglicher Indikator

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

= Ausgaben fir Attraktivierung und Klimaanpassung von Spiel-, Sport und Aktionspldtzen im Jahresvergleich.

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
7.1.31 Attraktivierung der Spiel- und Erstellung eines Spielplatz- und Mittelfristig Idee / Stadtbauamt Personalressourcen [ Erstellung Konzeption:
Aktionsplatze Aktionsplatzkonzepts inkl. Be- bis Dauerauf- in Planung ja/ nein
riicksichtigung der Aspekte der gabe Finanzielle Ressourcen

Klimafolgenanpassung

Ideenspeicher fiir diese MaR-
nahme
= Treffpunkte fiir Kinder und
fur Jugendliche
= Bolzplatz Buchen, Modell-
Wiese, Aufenthalt (Hutte),
Tore
= Klotzbach — 6ffentliche
Raume
= Beschattung Skaterpark
= Friedhof ruhiger Aufent-
haltsort

Fordermdglichkeit XI?
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
Z.B.

= Aufwertung Spielplatz Rodelwiesen Leitprojekt 14

= Qualifizierung des Standorts Stellung (Bewirtschaftung, Erweiterung touristische Infrastruk- Klimaanpassung und Klimafolgenwandel / erneuerbare Energien
tur, Gastronomie, Spielplatz, Veranstaltungen)
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P Strategisches Ziel

7.2 Historische Gebaude und Baukultur

Ein hohes bauliches Qualitatsniveau und aufgewertete historische Gebdaude bestimmen das Stadtbild
Heubachs.

Operatives Ziel

7.2.1 Baukultur

Die Stadt Heubach sichert und entwickelt die in ihrem Eigentum befindlichen (historischen) Gebaude, Platzraume bzw. Frei-
rdume. Zudem sichert die Stadt Heubach bei pragenden Neubauten und Neuordnungen des Siedlungsbestandes und auch
bei Sonderstandorten ein hohes baukulturelles Qualitatsniveau.

Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Méaglicher Indikator

= Ausgaben zur Sicherung und Aufwertungen fir historische Gebadude im stadtischen Eigentum
= Anzahl Mehrfachbeauftragungen / Wettbewerbsverfahren
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Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
7.2.1.1 Konzept historische Bausub- Erstellung Konzept zum Umgang mittelfristig Idee / Verortung der zentralen Umset-  Personalressourcen [] Konzept: ja/nein

stanz

mit historischer Bausubstanz im
Eigenbesitz der Stadt.

bis langfristig

in Planung/  zungskoordination und Umset-
Umsetzung zungspartner*innen

Finanzielle Ressourcen [J

Fordermoglichkeit [

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 4
Aufwertung des Schlosses / Schlossplatz

Nr. MaRBnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status Koordination / Partner

Ressourcen

Messzahl/Indikator

7.2.1.2 Mehrfachbeauftragung / Wett-
bewerbs-verfahren

Durchfiihrung von Mehrfachbe-
auftragung / Wettbewerbs-ver-

fahren an pragenden Standorten.

Daueraufgabe

Idee Stadtbauamt

Personalressourcen X
Finanzielle Ressourcen

Férdermoglichkeit [

Anzahl Mehrfachbeauf-
tragungen / Wettbe-
werbsverfahren

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Leitprojekt 1

Aufwertung der HauptstralRe und der begleitenden Platze

Leitprojekt 2

Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-

dortes Ochsen

Leitprojekt 3

Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds
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'GESUNDHEIT UND. GESCHLECHTER-

4.8 Handlungsfeld 8 — Wohnen und bauliche e | M
Entwicklung

9 INDUSTRIE, 41 NACHHALTIGE
ANOVATIONUND |
INFRASTRIKIIR

1 IMASSHAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

& 4

Leitsatz

Die Stadt Heubach setzt sich fiir einen erschwinglichen Wohnraum sowie fiir ein
attraktives Wohnumfeld mit angemessener sozialer, umweltgerechter Infrastruktur
ein. Die Stadt Ubernimmt Verantwortung fir eine zukunftsgerechte Stadtentwick-
lung und einen verantwortungsvollen Umgang mit Flachen. Moderne Wohnfor-
men, die Schaffung von Wohnraum im Bestand und die Prinzipien des nachhaltigen

Bauens werden von der Stadt beflirwortet.
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P Strategisches Ziel

8.1 Attraktive und nachhaltige Quartiere (Wohnen)

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

In der Stadt Heubach steht fiir alle Bevolkerungsgruppen bedarfsgerechter, attraktiver und bezahlbarer

Wohnraum sowie ein gutes Wohnumfeld zur Verfligung.

Operatives Ziel

8.1.1 Innenentwicklung vor AuBenentwicklung

Aufbauend auf dem Grundsatz der Innenentwicklung vor einer weiteren AuBenentwicklung setzt die Stadt Heubach bei der

Gewinnung von Wohnraum auf Sanierung, Nachnutzung und Neuordnung.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Modaglicher Indikator

= Anteil der umgesetzter Innenentwicklung an den Innenentwicklungspotenzialen

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
8.1.1.1 Alternative und flichenspa- Entwicklung von alternativen langfristig bis Idee Stadtbauamt Personalressourcen Anzahl alternativer
rende Wohnformen im Innenbe- Wohnformen fiir Jung und Alt im Daueraufgabe Wohnbauprojekte
reich Zuge der baulichen Innenentwick- Finanzielle Ressourcen []
lung.
Fordermdglichkeit ]
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr.

MaRBnahme

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Kurzbeschreibung Laufzeit

Status Koordination / Partner Ressourcen

Messzahl/Indikator

Z.B. Lautern und Buch im Kontext (ehemaliger) Hofstellen

Leitprojekt 11
Ortsteilentwicklung Buch

Leitprojekt 12
Ortsteilentwicklung Lautern

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
8.1.1.2 Innenentwicklung im Zuge von Weitergehende bauliche Innen- langfristig bis Idee Stadtbauamt/Hauptamt Personalressourcen Anzahl umgesetzter In-
stadtebaulichen Neuordnungen  entwicklung im Zuge von stadte- Daueraufgabe nenentwicklungspro-

baulichen Neuordnungen bzw. im
Zuge noch vorhandener Arrondie-
rungspotenziale

Finanzielle Ressourcen []

Férdermdoglichkeit [J

jekte

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Weitere Schwerpunkte:

Stadtebauliche Weiterentwicklung

im Norden von Lautern (Wohnbauflache, gemischte Bau-

flache

Baugebietsentwicklung und Neuanschluss ErlenstraRe (Buch)

Siedlungsbestand Oberstadt

Innenentwicklungs-optionen im Siedlungsgefiige im Umfeld der Ortsmitte
Quartiersentwicklung zwischen Ziegelwiesen / Klotzbach / Bobinger Strake

Leitprojekt 2

Stadtebauliche Entwicklung des Urban Gardening - Standorts und stadtebauliche Neuordnung des Stan-

dortes Ochsen

Leitprojekt 3
Revitalisierung des Triumph-Areals und dessen stadtebaulichen Umfelds
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Operatives Ziel

Operatives Ziel

8.1.2

MaRBnahmen

Nr. MaRBnahme

Nachhaltigkeitsvorgaben in der Bauleitplanung

Nachhaltigkeitsaspekte (z.B. Regenwasser bzw. Grauwassernutzung, Dach- bzw. Fassadenbegriinung, Vorgaben zur Versicke-
rung etc.) sind, falls rechtlich moglich, als verbindliche Vorgaben in der Bauleitplanung verankert.

Zielerreichungs-Horizont: kurz- bis mittelfristig, fortlaufend

Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator

8.1.2.1 Nachhaltigkeitsaspekte in der Festlegen von Nachhaltigkeitsas- kurzfristig bis In Planung Stadtbauamt Personalressourcen X

Bauleitplanung

pekten in der Bauleitplanung und  mittelfristig
(juristische) Prifung von deren Finanzielle Ressourcen [J
Durchsetzbarkeit.

Themenspeicher fiir diese MaR- Forderméoglichkeit [

nahmen

o Priifung von Vorgaben z.B. fir:

e Fassadenbegriinung

e Dachbegriinung in Kombina-
tion mit Photovoltaik / Solar-
Thermie

e Zisternen und Vorgaben zum
Niederschlagsmanagement

e Etc.

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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4.9 Handlungsfeld 9 — Veranstaltungen und Kultur

Leitsatz

Die Stadt Heubach gibt Raum fiir Begegnung, Sport, Erholung, Kunst, Kultur und Tod

WOHLERGEHEN

9 INDUSTRIE,
IKNOVATIONUND
IKERASTRUKTUR

1 IMASSHAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

& 4

GLEICHHEIT

Geschichte. Sportliche, kulturelle sowie andere Angebote der Freizeitgestaltung fir

alle gesellschaftlichen Gruppen werden gestarkt und unterstitzt.
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P Strategisches Ziel

9.1. Starkes Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement
Starke Vereine, ein breites bilirgerschaftliches Engagement und eine grol3e Vielfalt an kulturellen, sportlichen
und sonstigen (Freizeit-) Angeboten zeichnen die Stadt Heubach aus.

Operatives Ziel

9.1.1  Vernetzung der Vereine
Die Heubacher Vereine sind gut miteinander vernetzt und profitieren von den damit verbundenen Synergie-Effekten.
Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Modagliche Indikatoren

= Anzahl Vereinstreffen / Vereinsnetzwerkstreffen pro Jahr
=  Fhrenamtsquote: Anteil der ehrenamtlich engagierten Personen an der Gesamtbevélkerung des Landkreises pro Jahr
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Kurzbeschreibung

Laufzeit Status Koordination / Partner

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Ressourcen

Messzahl/Indikator

MaRBnahmen
Nr. MaRBnahme
9.1.1.1 Vernetzungs- und Austausch-

treffen Ehrenamt

Durchfiihrung von regelmaRigen
Vereinsgesprachen, Informations-
und Vernetzungstreffen

Themenspeicher fir diese Mal3-
nahmen

= EinfUhrung gemeinsamer
Produkt-Pool fiir Vereine
und ehrenamtliche Institu-
tion und Management

= Weitere Vereinsgesprache
einfiihren, nicht nur eines
zur Festlegung des Jahres-
programms

Daueraufgabe  in Planung/ Hauptamt
Umsetzung

Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen []

Férdermdglichkeit ]

Anzahl Vereinsgespra-
che / Vernetzungstref-
fen pro Jahr

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)

Nr. MaRnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit Status Koordination / Partner

Ressourcen

Messzahl/Indikator

9.1.1.2 Gemeinwesenarbeit

Prifung der Schaffung einer
Stelle ,Gemeinwesenarbeit” bei
der Stadtverwaltung zur Unter-
stlitzung und Koordination der
Vereine und ehrenamtlich enga-

gierten Birgerinnen und Birgern.

kurzfristig Idee Hauptamt

Personalressourcen
Finanzielle Ressourcen

Férderméglichkeit [

Gemeinwesenstelle:
ja/nein

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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P Strategisches Ziel

9.2. Kultur- und Sportforderung

Das Kultur-, Sport-, und Freizeitangebot in Heubach ist fiir alle Menschen zuganglich

Operatives Ziel

9.2.1  Foérderung von Kultur und Sport

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Die Stadt Heubach unterstitzt und fordert vielfaltige, fir alle zugédngliche Sport- und Kulturangebote mindestens im bestehenden MaRe.

Zielerreichungs-Horizont: fortlaufend

Méaglicher Indikator

= Ausgaben Vereins-, Kultur- und Sportférderung pro Jahr und Einwohner:in

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
9.2.1.1 Kultur- und Sportférderung RegelmiRige Uberpriifung und Daueraufgabe Idee Hauptamt Personalressourcen Ausgaben Vereins-, Kul-
ggf. Anpassung der Kultur- und tur- und Sportférde-
Sportft')rderung Finanzielle Ressourcen ] rung pro Jahr und Ein-

Férdermdoglichkeit [

wohner:in

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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4.10 Handlungsfeld 10 — Globale Verantwortung und Eine Welt

Leitsatz
In einer globalisierten und vernetzten Welt hat nahezu alles, was auf lokaler Ebene g " rrd e e

. EIN| PRODUKTION UUND STARKE ZUR ERREICHUNG
entschieden und getan wird einen globalen Aspekt. Die Stadtverwaltung Heubach ml L) O S =

ist sich dessen bewusst und tGbernimmt mit dem eigenen Tun Verantwortung fir

eine global nachhaltige Entwicklung.
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P Strategisches Ziel

10.1 Fairer Handel
Der Handel mit fairen Produkten ist in Heubach fest etabliert.

Operatives Ziel

10.1.1 Fairtrade Town und Fairtrade Schulen

Die Stadt Heubach ist als Fairtrade-Town und die Schulen in Heubach sind als Fairtrade Schulen zertifiziert.

Zielerreichungs-Horizont: kurzfristig

Méaqlicher Indikator

= Anzahl der Titelerneuerungen Fairtrade Town (Rezertifizierung alle 2 Jahre), SDG-Indikator 73

MafRnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
10.1.1.1 Teilnahme Fairtrade Town Teilnahme Fairtrade Town Beschluss: Idee Hauptamt/Ordnungsamt/Sozi- Personalressourcen Anzahl der Titelerneue-
kurzfristi alamt rungen Fairtrade Town
mit Gemeinderatsbeschluss zur Fairtrade% Fi ielle R 0 g
Teilnahme am Zertifikat Fairtrade- Inanzielle Ressourcen
.. . Town: Dauer-
Town und Erfillung der weiteren aufgabe 5rd selichkeit [
Aufnahmekriterien. Fordermaglichkeit
Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
10.1.1.2 Fairtrade Schulen Information, aktive Ansprache kurzfristig bis Idee/in Pla-  Ordnungsamt/Sozialamt Personalressourcen Anteil der als Fairtrade-
und Motivation zur Teilnahme al-  mittelfristig nung School ausgezeichneten
ler Schulen in Heubach Schulen an allen Schu-
Finanzielle Ressourcen [J len

Férdermdglichkeit ]

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar) STEP Leitprojekt (falls definiert)
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Operatives Ziel

10.1.2 Global nachhaltige Beschaffung (siehe 1.2.2)
Das Beschaffungswesen der Stadt Heubach orientiert sich an den Kriterien einer ,global nachhaltigen Beschaffung®.
Zielerreichungs-Horizont: mittelfristig

Moéagliche Indikatoren

" Index Nachhaltige Beschaffung, SDG-Indikator Nr. 84, Summenindex aus zehn dichotomen Variablen, basierend auf einem standardisierten Fragebogen

®  Quote Nachhaltige Beschaffung, SDG-Indikator 85, Anteil der nachhaltigen Beschaffungsverfahren an der Gesamtanzahl der Beschaffungsverfahren

®  Ausgaben fiir fair gehandelte Produkte: Anteil Ausgaben fiir fair gehandelte Produkte an den gesamten kommunalen Beschaffungs-Ausgaben der
Stadtverwaltung, SDG-Indikator 75
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P Strategisches Ziel

10.2 Entwicklungszusammenarbeit

Unsere Ziele und Mafsnahmen und Leitprojekte

Die Stadt Heubach unterhalt aktive und interkommunale entwicklungspolitische Partnerschaften auch

mit Landern des Globalen Siidens.

Operatives Ziel

10.2.1 Prifung Partnerschaften im globalen Siiden

Die Stadt Heubach schlieft mit mindestens einer Kommune im globalen Siiden eine entwicklungspolitische Partnerschaft.

Zielerreichungs-Horizont: langfristig

Méaqlicher Indikator

= Ausgaben fiir entwicklungspolitische Projekte und Entwicklungszusammenarbeit je Einwohner:in, SDG-Indikator 117

MaRBnahmen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination / Partner Ressourcen Messzahl/Indikator
10.2.1.1 Prifung der Partnerschaft, ggf. Priifung der Reaktivierung von kurzfristig bis Idee Ordnungsamt/Sozialamt Personalressourcen X Ausgaben fur entwick-

Entwicklung von Projektideen bestehenden Partnerschaften
bzw. finden von Ankniipfungs-
punkten und Ideen fir neue Part-
nerschaften.

mittelfristig

Finanzielle Ressourcen []

Fordermdglichkeit ]

lungspolitische Projekte
und Entwicklungszu-
sammenarbeit je Ein-
wohner:in

Raumlicher Schwerpunkt (falls verortbar)

STEP Leitprojekt (falls definiert)
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5 Ausblick

Die vorliegende nachhaltige Stadtentwicklungskonzeption Heubach 2040 ist eine Entwurfsfas-
sung. Damit sie Wirkung zeigen kann, muss Sie vom Gemeinderat der Stadt Heubach beschlossen
werden.

Die politischen Beratungen und die Beschlussfassung der nachhaltigen Stadtentwicklungskonzep-
tion Heubach wird im ersten Quartal des Jahres 2025 erfolgen.
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6 Abkurzungsverzeichnis

BMZ Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

BNK Berichtsrahmen Nachhaltige Kommunen
DNS Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie
EG Engagement Global gGmbH
GNK  Global Nachhaltige Kommune
NHS Nachhaltigkeitsstrategie
SDGs Sustainable Development Goals
SKEW  Servicestelle Kommunen in der Einen Welt

SMART spezifisch, messbar, akzeptiert/ambitioniert, realistisch,
terminiert

SWOT Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities
(Chancen) und Threats (Risiken)
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